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भाग – २ 
 

रोजगार संवाद िञ्च (सञ्चािन तथा व््वस्थापन) 
का्यववलि,२०८१ 

 

स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलिकार प्र्ोग गरी 
शिवराज नगर का्यपालिकािे ्ो " रोजगार संवाद िञ्च (सञ्चािन तथा व््वस्थापन) 

का्यववलि,२०८१" बनाई िागू गरेको छ। 
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रोजगार संवाद िञ्च (सञ्चािन तथा व््वस्थापन) का्यववलि,२०८१ 
नगर का्यपालिका बैठकबाट स्वीकृत लिलत :२०८१/04/04 

पषृ्ठभलूि : 

्स नगरपालिकािा रोजगारीको क्षेत्रिा रहेका अवसर तथा सम्भावनाको पवहचान, सिस््ाहरुको 
लनदान र रोजगारी सृजनाका नवीनति ्उपा्, ढााँचा तथा ववलिहरुको ववकास गनय र रोजगार नीलत 
र का्यक्रिका सम्वन्ििा आवश््क सझुाव ददन ्स नगरपालिका स्तरिा रोजागार संवाद िंञ्च 
गठन तथा संचािन गनय वाञ्छनी् भएकािे नेपाि सरकारको रोजगारीका हक सम्बन्िी 
ऐन,२०७५,  प्रिानिन्त्री रोजगार का्यक्रि सञ्चािन लनदेशिका,२०७५ को दफा ४७, एकीकृत 
श्रि तथा रोजगार सेवा सञ्चािन तथा व््वस्थापन का्यववलि,२०८० र स्थानी् सरकार संचािन 
ऐन,२०७४ को दफा १०२ को उपदफा २ बिोशजि ्ो "रोजगार संवाद िञ्च (संञ्चािन तथा 
व््वस्थापन) का्यलबलि २०८१" तजुयिा गरी िागू गररएको छ। 

 
 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारम्भ :  

(१) ्ो का्यववलिको नाि "रोजगार संवाद िञ्च (सञ्चािन तथा व््वस्थापन) 
का्यववलि,२०८१  रहेको छ। 

(२) ्ो का्यववलि ्स नगरका्यपालिकािे पाररत भएको लिलत देशख िाग ुहनुेछ। 

२. पररभाषा : ववष् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा ्स का्यववलििा :- 

(क) "रोजगार संवाद िञ्च" भन्नािे ्स का्यलबलिको दफा ३ बिोशजि गठन भएको 
सलिलतिाई सम्झन ुपदयछ। 

(ख) "बेरोजगार व््शि" भन्नािे एक आलथयक वषयिा न््ूनति ्एक स् ददन रोजगारिा 
संिग्न नभएको वा कम्तीिा तोवकए बिोशजिको आ् आजयन हनुे स्वरोजगारिा संिग्न 
नरहेको अठार वषय देशख उनान्साठी वषय उिेर सिूहको नागररक सम्झन ुपछय। 

(ग) "स्वरोजगार" भन्नािे आफ्नो श्रि, सीप, ज्ञान, श्रोत सािन र पूाँजीको पररचािन गरी कुनै 
बस्त ुवा सेवाको उत्पादन, त््स्तो वस्त ुवा सेवाको व््ापार वा कुनै उद्योग वा व््ापार 
व््वसा् सञ्चािन वा त््स्तै कुनै उद्यि वा आ् आजयन गने का्य सम्झन ुपछय। 
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(घ) "रोजगारदाता" भन्नािे ्स गाउाँपालिका र अन्तगयतका का्ायि् तथा लनका् र 
सावयजलनक संस्थान तथा संगदठत संस्था, उद्योग, प्रलतष्ठान तथा कानून बिोशजि 
संचािनिा रहेका रोजगारिूिक संस्था सम्झन ुपछय र सो िब्दिे लनजी रोजगारीका 
अवसर उपिब्ि गराउने व््शििाई सिेत जनााँउछ। 

(ङ) "रोजगार सेवा केन्र" भन्नािे श्रि, रोजगार सम्बन्िी एकीकृत सेवा प्रवाह गने स्थानी् 
का्ायि्, बेरोजगार को सूचना संकिन, रोजगारीका अवसरहरुको पवहचान र सूचना 
प्रवाह, रोजगारदाताको िालग श्रलिक उपिब्िताको जानकारी र रोजगार सम्बन्िी अन्् 
सेवा प्रदान गनय रोजागारीको हक सम्बन्िी ऐन २०७५ को दफा १० बिोशजि ्स 
्स गाउाँपालिकािा स्थापना भएको रोजगार सेवा केन्र सम्झन ुपछय। 

(च) "सं्ोजक" भन्नािे रोजागार संवाद िञ्च र सो िञ्चिे गठन गरेको का्यदिको सं्ोजक 
सिेतिाई सम्झनपुछय। 

(छ) "सदस्् सशचव" भन्नािे ्स का्यलबलिको दफा ३ को खण्ड (ण) बिोशजि ्स 
नगरपालिकािे तोकेको कियचारी सम्झनपुछय। 

(ज) "सदस््" भन्नािे रोजगार संवाद िञ्च र सो िञ्चिे गठन गरेका का्यदिका सदस्् 
सिेतिाई जनाउाँछ। 

(झ) "लनदेिक सलिलत" भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी लन्िाविी, २०७५ को लन्ि 
१४ तथा ्स नगरपालिकाको रोजगार सेवा केन्रिाई व््वशस्थत गनय गदठत स्थानी् 
लनदेिक सलिलतिाई जनाउनेछ। 

(ब) "रोजगार सं्ोजक" भन्नािे रोजागारीको हक सम्बन्िी लन्िवािी, २०७५ को लन्ि 
५(१) बिोशजिको रोजगार सं्ोजक सम्झन ुपछय। 
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पररच्छेद-२ 

रोजगार संवाद िञ्चको गठन 

३. रोजगार संवाद िञ्च : (१) ्स नगरपालिका स्तरिा रोजगार संवाद िंञ्च रहनेछ।  

(२) उपदफा १ बिोशजिको संवाद िञ्च गठन देहा् बिोशजिको हनुेछ। 

   नगरपालिका प्रिखु                                          

   नगरपालिका उपप्रिखु                                                  

   प्रिखु प्रिासकी् अलिकृत                                                

   नगरपालिकाको आलथयक ववकास सलिलतको सं्ोजक                             

   नगरपालिकाको उद्योग तथा व््वसा् िाखा हेने कियचारी एक जना प्रलतलनलि        

   नगरपालिकाको सहकारी संजािको प्रलतलनलि एक जना  

   उद्योग वाशणज्् संघको प्रलतलनलि एक जना                                   

   नगरपालिकािा आवद्ध लनिायण व््वसा्ीहरु िध््े सं्ोजकिे तोकेको प्रलतलनलि एक जना                                                                

   सञ्चार सिूहका प्रलतलनलि एक जना                                                           

   स्थानी् घरेि ु तथा साना उद्योग संचािक अथवा तालिि प्रदा्क संस्थाको प्रलतलनलि 

एकजना      
   ब््ापार संघको प्रलतलनलि १ जना      
   होटेि तथा रेषु्टरेन्ट संघको प्रलतलनलि १ जना  
   होटेि तथा प्यटन संघको प्रलतलनलि १ जना              

   औद्योलगक क्षेत्र भएको वडाको वडा अध््क्ष 

   नगरपालिका रोजगार सं्ोजक                                                                  

 

-सं्ोजक 

-सदस्् 

-सदस्् 

-सदस्् 

-सदस्् 

-सदस्् 

-सदस्् 

 

-सदस्् 

 

-सदस्् 

-सदस्् 

-सदस्् 

-सदस्् 

-सदस्् 

-सदस्् सशचव 

 

पररच्छेद-३ 
रोजगार संवाद िञ्चको काि, कतयव्् र अलिकार 

४. रोजगार संवाद िञ्चको काि, कतयव्् र अलिकार : (१) रोजगार संवाद िञ्चको काि, 

कतयव्् र अलिकार देहा् बिोशजि हनुेछ। 

(क) स्थानी् तहलभत्र रहेको रोजगारीका अवसर तथा सम्भावनाहरुको पवहचान गने। 

(ख) संघी्, प्रदेि र स्थानी् सरकार र िातहतका लनका्हरूबाट सञ्चािन हनुे ववकास 
लनिायण   सम्बन्िी का्यक्रि तथा आ्ोजनाहरू बीच सिन्व् र सहका्य गने। 
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(ग) बेरोजगारीको सिस््ा सिािान गनय रोजगारी लसजयनाका नवीनति उपा्, ढााँचा तथा 
ववलिहरुको ववकास गने। 

(घ) बेरोजगारीको सिस््ािाई ददगो वा दीघयकािीन रुपिा सिािान गनय रोजगारी सम्बन्िी 
ववष्िा आवश््क नीलत, रणनीलत, का्यनीलत, ्ोजना तथा का्यक्रि तजुयिा गनय पराििय 
ददने र सह्ोग गने। 

(ङ) आन्तररक रोजगारीिाई प्रवद्धयन गनय स्थानी् तथ्ांक संिकन, प्रिोिन, अध्््न, 

अनसुन्िान तथा प्रकािन गने गराउने। 

(च) िूल््ाङ्कनका िालग आवश््क िापदण्ड र प्रवक्र्ा लनिायरण गरी रोजगारीका का्यक्रि 
तथा आ्ोजनाहरूको प्रभाव िूल््ाङ्कन गने, गराउने र त््सको आिारिा रोजगारीका 
नीलत तथा का्यक्रि का्ायन्व्नको तहिा गनुय पने सिुार गने गराउने। 

(छ) स्थानी् तहिा रहेका रोजगारदाताको प्रोफाइि लनिायणिा सहजीकरण गने। 

(ज) आन्तररक रोजगारी लसजयनाका िालग रोजगार प्रवयद्धन गनय आवश््क पषृ्ठपोषण प्रदान 
गने। 

(झ) श्रि बजारको िाग बिोशजिको रोजगारिूिक तथा सीपिूिक तालिि सञ्चािन गनय, 
सिन्व् र सहका्य गने, का्यपालिकाको का्ायि् शिवराज नगरपालिका कवपिबस्त।ु 

(ञ) स्थानी् तहिा रहेका रोजगारदाताको प्रोफाइि लनिायण गनय आवश््क सहजीकरण 
गने। 

(ट) रोजगार ववलनि् सेवा, उद्यिशििता ववकास, सरुशक्षत आप्रवासन तथा वैदेशिक 
रोजगारीबाट फकेका व््शिहरूिाई पनुः एकीकरण िगा्तका ववष्िा एकीकृत 
रुपिा सेवा प्रवाह गनय स्थानी् तहिाई सल्िाह सझुाव ददने। 

(ठ) ििुकुको आन्तररक श्रि बजारिा श्रलिकको िाग र आपूलतय गनय आवश््क पने 
श्रलिकको संख्ा, ज्ञान, सीप, ्ोग््ता र अनभुवको आिारिा सीपिूिक श्रििशिको 
ववकासिा स्थानी् तहिाई आवश््क सह्ोग, सहजीकरण र पषृ्ठपोषण उपिब्ि 
गराउने। 

(ड) स्थानी् तहको जनसांशख्क वववरण, रोजगारीको अवस्था र रोजगारी लसजयना हनु सक्न े
क्षेत्र तथा संख्ा, रागीको सम्भव््ता, सीप ववकास, रोजगार गन्तव््को नक्साङ्कन, 

आप्रवासन तथा स्वरोजगारिूिक वक्र्ाकिाप िगा्तको ववश्लषेण सवहतको स्थानी् 
रोजगार रणनीलत तजुयिा गनय आवश््क रा्, सल्िाह उपिब्ि गराउने। 
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(ढ) स्थानी् तहिा रोजगारी तथा स्वरोजगारी सम्बन्िी का्य गने अन्् सरकारी लनका्, 

गैरसरकारी संघसंस्था, लनजी क्षेत्र वा त््स्ता अन्् लनका्द्वारा सञ्चालित 
का्यक्रिहरुसाँग सिन्व् र सहका्य गनय रा्, पराििय प्रदान गने। 

(ण) श्रिको सम्िान, राष्ट्रको अलभ्ान सञ्चािनिा आवश््क सिन्व् र सहजीकरण गने। 

(त) रोजगार प्रदा्क लनका् वा सीपिूिक तालिि प्रदा्क लनका्हरुको लबचिा तालिि 
सञ्चािन गने। 

(थ) रोजगार सेवा केन्रिाई आवश््क रा्, सल्िाह सझुाव तथा लनदेिन ददने, आवश््क 
सिन्व् गरी श्रि बजारको िाग र आपूलतय लबच सन्तिुन का्ि गनय सह्ोग गने। 

(द) श्रि बजारिा आवश््क जनिशि ववकासका िालग तालिि प्रदान गनुय पने क्षेत्रहरुको 
पवहचानिा सह्ोग गने।  

(ि) रोजगारदाता तथा कािदारका लबचिा लसजयना हनुे वववाद सिािानिा सहजीकरण गने। 

(न) स्थानी् स्तरिा आलथयक गलतिाई चिा्िान बनाउन जनििी उत्पादन श्रलिक तथा 
सीपको िाग र आपूलतयको अन्तर Skill Gap सम्बन्िी ववश्लषेण गरर सल्िाह सझुाव 
ददने। 

(प) बेरोजगार व््शिहरुको पवहचानिा, रोजगारदाता र कािदारका लबचिा लसजयना हनुे 
वववादको सहजीकरण गने। 

(फ) स्थानी् श्रि बजारिा श्रलिक, रोजगार तथा सीपको िाग र आपूलतय, स्थानी् स्तरिा 
रोजगार प्रवद्धयनका िालग आवश््क नीलत, बजेट र का्यक्रिको लनिायण, सञ्चािनिा 
आएिा का्यक्रिहरुको िूल््ाङ्कन, प्रचारप्रसार आदद गने 

(ब) अन्तरतह र अन्तर लनका् एवि ्रोजगारदाता, िैशक्षक प्रलतष्ठान िगा्त साँग छिफि, 

ववज्ञहरुसंग सिन्व् र सहका्य गने। 

(भ) स्थानी् तहको आवश््कता अनसुारका अन्् वक्र्ाकिाप, स्थानी् तहिे आवश््कता 
अनसुार अन्तरवक्र्ा, छिफि, गोष्ठी तथा सेलिनार आ्ोजना गरी सम्बाद िञ्चको 
सञ्चािन गने गराउने। 
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पररच्छेद-४  

बैठक व््वस्थापन 

५. बैठकको का्यसचुी : रोजगार संवाद िञ्च बैठकको का्यसचुी सािान््त्ा अशघल्िो बैठकबाट 
नै त् गनुयपनेछ।सो बिोशजि त् हनु नसकेको अवस्थािा र प्रथि बैठक बोिाउन ुपदाय सशचविे 
सं्ोजकसंग पराििय गरी का्यसचुी त् गनेछ।का्यसचुी, बैठकको लिलत र सि् कशम्तिा पााँच 
ददन अगाबै लिशखत वा ववद्यतुी् िाध््ि वा अन्् कुनै तररकाबाट सदस््िाई जानकारी ददनपुनेछ। 

६. गणपूरक संख्ा : िञ्चका सदस््हरुको एकाउन्न प्रलतित उपशस्थलतिाई गणपूरक संख्ा 
िालननेछ। 

७. बैठकको संचािन ववलि : िंञ्चको बैठक संचािन देहा् बिोशजि हनुेछ। 

(क) सं्ोजकिे बैठकको अध््क्षता गनेछन।् 

(ख) सदस््िे िंचको बैठकिा बोल्दा सं्ोजकिाई सम्बोिन गरेर िात्र बोल्नपुने छ।बैठकिा 
आफ्नो लबचार राखदा कसैिाई आक्षेप िगाउने, अशिष्ट, अशश्लि, अपिानजनक वा 
िानिदयन हनुे वा कुन ैआपशिजनक िब्द बोल्न ुहुाँदैन।अथायत ्सदस््िे बोल्न पाउने, 
छिफििा भाग लिन पाउने अलिकार र कतयव््िाई बैठकको काििा वािा पु् ायउन े
िनसा्िे दरुुप्ोग गनय पाईने छैन। 

(ग) बैठक अवलिभर बैठकका लबष्बस्तिुा केशन्रत रहन ुपनेछ र बैठकिाई बािा पने गरी 
फोन गनय पाईने छैन। 

(घ) बैठकिा छिफिको िालग पवुय लनिायररत का्यसचुीको लबष् वा कुन ैसदस््िे प्रस्ततु 
गरेको लबष् वा िञ्चिाई कुनै श्रोतबाट प्राप्त हनु आएको ववष् बैठकको छिफिको 
लबष् हनु सक्नेछ। 

(ङ) बैठकको छिफिको लबष्िा िञ्चको कुनै सदस््को प्रत््क्ष अप्रत््क्ष स्वाथय गााँलसएको 
वा संिग्नता रहने भएिा त््स्तो लबष् उपरको छिफििा सम्बशन्ित सदस्् सहभागी 
हनु ुहुाँदैन। 

(च) संवाद िंचका सदस््हरु साँग भएको का्यक्षेत्रसंग सम्बशन्ित सािग्रीहरु सदस््हरु वीच 
आदान प्रदान गने व््वस्था लििाउनपुनेछ। 

(छ) िंचको बैठक नसवकए सम्ि कुनै पलन सदस््िे बैठक कक्ष छोड्न ु हुाँदैन।बैठक 
कक्षबाट बावहर जान ुपरेिा सं्ोजकको अनिुलत लिनपुनेछ सं्ोजकिे बैठकिाई संवोिन 
गरररहेको बेिािा कुनै पलन सदस््िे स्थान छोड्न ु हदैुन सं्ोजकिे बोिेको कुरा 
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ध््ानपूवयक सनुु्न पनेछ बैठक संचािनिा सलिलतका सबै सदस््हरुिे सं्ोजकिाई 
सह्ोग गनुयपनेछ। 

(ज) सं्ोजकिे बैठकिाई ि्ायददत बनाउन सदस््हरुिाई आव्हान गनुयहनुेछ।कुनै सदस््बाट 
अि्ायददत व््वहार भएिा प्रचलित काननु बिोशजि कारवाही हनुेछ। 

(झ) िञ्चको बैठक बस्न तोवकएको लिलत र सि्िा एकाउन्न प्रलतित सदस््हरुको उपशस्थलत 
हनु नसकेिा सो ददनको बैठक स्थलगत गरी सं्ोजकिे बैठकको अको ददन र सि्िा 
बैठक बस्ने गरी तोक्न सक्नेछन।् दोश्रो पटक पलन बैठक बस्न नसके सं्ोजकिे 
तेश्रो पटकका िालग बैठक बोिाउने छन।््स्तो बैठकिा सलिलतका सदस््हरु अलनवा्य 
उपशस्थत हनुपुनेछ। 

(ञ) िंञ्चको बैठक बषयिा कशम्तिा २ पटक बस्नपुनेछ।आवश््कता अनसुार सो भन्दा बढी 
बैठक बस्न बािा पने छैन। 

(ट) एक लतहाई सदस््िे सलिलतको बैठक बस्न लिशखत अनरुोि गरेिा सं्ोजकिे १५ ददन 
लभत्र बैठक बोिाउनपुनेछ।िन्चको सदस्् कारणवस बैठकिा उपशस्थत हनु नसक्न े
भएिा सलिलतको सं्ोजक वा सशचविाई पूवय जानकारी गराउन ुपनेछ। 

(ठ) बैठक संचािन सम्बन्िी नगरपालिकािे तोकेका अन्् कुराहरुको पािना गनुय िञ्चका 
सं्ोजक तथा सदस््हरुको कतयव्् हनुेछ। 

८. बैठकको लनणय्  : 
 (१) बैठकका लनणय् हरु सकेसम्ि सवयसम्िलतबाट गराउनपुनेछ।सवयसम्िलतबाट लनणय्  हनु 

नसकेिा बहिुतका आिारिा लनणय्  गनय सवकनेछ।  

(२) बैठकको लनणय् िा सं्ोजक, सशचव एवं उपशस्थत सबै सदस््हरुिे हस्ताक्षर गरी प्रिाशणत 
गनुयपनेछ। 

(३) बैठकको प्रिाशणत लनणय् को अलभिेख सशचविे सरुशक्षत र व््वशस्थत गरी राख्नपुनेछ। 

(४) बैठकको लनणय्  अनसुार रा्, सझुाव र लनदेिन कुनै लनका्िाई ददाँदा सं्ोजक वा 
सदस्् सशचविे दस्तखत गरी पठाउनपुनेछ। 

९. का्यदि गठन : 
 (१) िञ्चिे कुनै लबष्िा पराििय लिन आफ्नो क्षेत्रालिकार लभत्रको लबष्िा छानववन गनय 

का्यक्षेत्र र सि्ावलि तोकी आवश््कता अनसुार का्यदि गठन गनय सक्नछे।त््स्तो 
का्यदििे लनिायररत सि्िा िञ्च सिक्ष प्रलतवेदन पेि गनुयपनेछ। 

(२) का्यदििा सहिलत भई आएका लबष्हरुिा उि का्यदििा रहेका सदस््हरुिे सोही 
लबष्िा पनुः िंञ्चको छिफििा सहभागी हनुेिा वािा पने छैन। 
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१०. वविेषज्ञको उपशस्थलत र रा् : 
(१) िञ्चिे आफ्नो बैठकिा ्स नगरपालिकाका पदालिकारी, कियचारी र लबष् लबषेिज्ञिाई 

आिन्त्रण गरी रा्, पराििय लिन सक्नेछ। 

(२) आिशन्त्रत व््शिहरुिाई बोल्न ्थोशचत सि् उपिब्ि गराउन ुपनेछ।  

(३) िञ्चको बैठकिा उपशस्थत आिशन्त्रत व््शि वा वविेषज्ञिे आफ्नो िारणा राखदा तथ्पूणय 
एंव शिष्टतापूवयक राख्नपुनेछ।  

 

 

 

पररच्छेद-५ 

ववववि 

११. िञ्चिाई आवश््क पने रकिको व््वस्था : संबाद िञ्चिाई बैठक संचािन, अध्््न, 

िूल््ांकन, अनगुिन र छानववन गनय आवश््क पने रकि ्स नगरसभािे ववलन्ोजन 
गनुयपनेछ।सो ववलन्ोजन बिोशजिको रकि ्स का्यपालिकािे उपिब्ि गराउनपुनेछ। 

१२. सूचना, कागजात उपिब्ि गराउनपुने : 
(१) िंचिे िागेका कागजात उपिब्ि गराउन ु ्स नगरपालिका एवं नगरपालिकाका 

कियचारीको कतयव्् हनुछे।्सैगरी िंञ्चिे संघ र प्रदेिका लनका्हरु, गैरसरकारी 
संस्थाहरु, लबलभन्न सािदुाव्क संघ संस्थाहरु, नीलत क्षेत्र िगाएतका रोजगार प्रदा्क 
लनकाहरुबाट नगरपालिकासाँग सम्बशन्ित ्ोजना, का्यक्रि सम्बशन्ि कागजात, सूचना र 
नीलतको जानकारी िंञ्चिाई उपिब्ि गराउन िाग गनय सक्नेछ। 

(२) िंञ्चको लनणय्  अनसुार सं्ोजक, सदस््हरु वा का्यदििे आफ्नो का्यक्षते्रसंग सम्बशन्ित 
लबष्िा ्स नगरपालिका लभत्र कुन ैका्यस्थि तथा आ्ोजना स्थििा भ्रिण गनुयपूवय 
्स नगरपालिका अध््क्ष िाई सूचना ददनपुनेछ। 

१३. अनगुिन तथा िलु््ाकंन : संवाद िञ्चिे रोजगार सेवा केन्रको का्य सम्पादनको अनगुिन 
र रोजगारदाता लनका्हरु िाफय त सम्झौता बिोशजिको का्यहरु भए नभएको अनगुिन गनेछ। 

१४. प्रलतवेदन : िञ्चिे गरेका कािको बावषयक प्रलतवेदन त्ार गरी लनिायररत नगरसभा हनु ुपूवय 
का्यपालिकािा पेि गनुयपनेछ।बावषयक प्रलतवेदन त्ार गदाय िञ्चिे ददएका लनदेिन, रा्, पराििय 
र सझुाव का्ायन्व्न शस्थलतको सिीक्षा सिेत बावषयक प्रलतवेदनिा सिावेि गनुयपनेछ। 
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१५. का्यलबलि संिोिन : नगरसभािे सलिलतको का्यववलि पररवतयन, पररिाजयन तथा संिोिन 
गरेिा सोही बिोशजि हनेछ। 

१६. बािा अड्काउ फुकाउने : ्स का्यववलि का्ायन्व्निा कुनै बािा अडकाउ परे 
नगरका्यपालिकािे लनणय्  गरी फुकाउन सक्नेछ। 

 

प्रिाशणकरण लिलत : २०८१/०४/06        आज्ञािे, 
             बाबरुाि पौडेि 

             प्रिखु प्रिासकी् अलिकृत 

 


