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भाग - २ 
 

सीप ववकास तालिि सञ्चािन का्यववलि¸ २०८१ 

 
स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) र शिवराज 

नगरपालिकाको ववलन्ोजन ऐन, २०८१ को दफा ५ िे ददएको अलिकार प्र्ोग गरी शिवराज 

नगर का्यपालिकािे ्ो शिवराज नगरपालिकाको स्टाटयअप उद्यि कजाय सञ्चािन का्यववलि, २०८१ 
बनाई िागू गरेको छ। 
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शिवराज नगरपालिकाको स्टाटयअप उद्यि कजाय 
सञ्चािन का्यववलि, २०८१ 

 

नगर का्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलतः 20८२/०१/10 
प्रस्तावना 
उद्यिशििता िाफय त रोजगारी लसजयना गरी ् वुाहरुिाइ स्वदेििै रहने वातावरण लसजयना गनय शिवराज 
नगरपालिका क्षेत्रिा नवीनति ज्ञान, सोच, सीप र क्षिता भएका उद्यिीिाई स्टाटयअप उद्यििा 
संिग्न हनु उत्प्प्ररेरत गदै सहलुि्तपूणय कजाय सञ्चािन का्यिाई सरि स्पष्ट व््वशस्थत र पारदिी 
बनाउन आवश््क देशखएकोिे स्थानी् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा 
(२) र शिवराज नगरपालिकाको ववलन्ोजन ऐन, २०८१ को दफा ५ िे ददएको अलिकार प्र्ोग 
गरी शिवराज नगरपालिका नगरका्यपालिकािे शिवराज नगरपालिका स्टाटयअप उद्यि कजाय सञ्चािन 
का्यववलि, २०८१ जारर गरेको छ । 

पररच्छेद -१ 

प्रारम्भ 

१ संशक्षप्त नाि र प्रारम्भः 
क. ्स का्यववलिको नाि शिवराज नगरपालिकाको स्टाटयअप उद्यि कजाय सञ्चािन का्यववलि, 

२०८१  रहेको छ। 

ख. ्ो का्यववलि शिवराज नगरपालिकाको नगर का्यपालिकाबाट स्वीकृत भएको लिलत देशख 
प्रारम्भ हनुेछ। 

२ पररभाषा  ववष् वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा ्स का्यववलििाः  

क. "उद्यिी" भन् नािे दफा ४ िा उल्िेशखत उद्यि गने व््शि सम्झन ुपछय र सो िब्दिे 
त्प््स्तो उद्यि गने   साझेदारी फिय सिेतिाई जनाउँछ। 

ख. "कजाय" भन् नािे स्टाटयअप उद्यिको िालग दफा १० को उपदफा (२) बिोशजि प्रदान 
गररने कजाय सम्झन ुपछय। 

ग. "परर्ोजना प्रस्ताव" भन् नािे स्टाटयअप उद्यि सञ्चािन गने उद्यिीिे अनसूुची -१ 
बिोशजि ढाँचािा पेि गरेको परर्ोजना प्रस्ताव सम्झन ुपछय। 

घ. "प्रलतष्ठान" भन् नािे सरकारी लनका्िा दताय का्ि भएको कुनै उद्यि गने व््वसा् 
सम्झनपुछय। 
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ङ. "बैङ्क/ववशि्/सहकारी संस्था" भन् नािे दफा ३ बिोशजि तोकेको कजाय प्रवाह गने 
सम्झन ुपछय। 

च. "सलिलत" भन् नािे दफा  ६ बिोशजि स्टाटयअप उद्यि कजाय का्ायन्व्न सहशजकरण 
सलिलत सम्झन ुपछय। 

छ. "स्टाटय उद्यि" भन् नािे नववन प्रववलि एवि ्सजृनिीि सोचको प्र्ोग गरी कुनै वस्त ुवा 
सेवाको उत्प्पादन वा सञ्चिान वा ववतरण प्रवि्ािा स्तरोन्नतीको सम्भावना रहेको उद्यि 
सम्झन ुपछय। 

ज. "सहभागी" भन् नािे स्टाटयअप उद्यििा सहभालग हनु चाहेको दफा ४ बिोशजि उद्यि 
गरेको शिवराज नगरपालिकाको स्थानी् बालसन्दा सम्झन ुपदयछ। 

३ कजाय प्रवाह प्रवि्ा 
(१) नगरपालिकािे नगरसभाबाट स्टाटय उद्यि कजाय प्रवाहको िालग ववलन्ोशजत गरेको रकि 

वा स्टाटय अप उद्यि कोषिा रहेको रकि बैङ्क/ववशि्/सहकारी संस्थािाई उपिब्ि 
गराउन सक्नेछ र सो बिोशजिको रकि सम्बशन्ित बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारी िे छुटै्ट 
खाता खोिी छनोटिा परेको उद्यििाइ का्य प्रगलतका आिारिा नगरपालिकासंगको 
सम्झौता बिोशजि कजायको रुपिा  प्रदान गनय सक्नेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोशजि नगरपालिकािे उपिब्ि गराएको रकि उि उद्यि सञ्चािन 
गने कम्पलन, प्रलतष्ठान, सिूह को नाििा उपिब्ि गराउन ुपनेछ । तर उि रकि 
प्राप्त गने प्रलतष्ठान संघी् प्रादेशिक वा स्थानी् सरकारको लनका्हरुिा दताय भएको हनु ु
पनेछ।  

४ स्टाटयअप उद्यि वा व््वसा्का िापदण्डः 
(१) स्टाटयअप उद्यि  वा कजाय प्रवाह गने प्र्ोजनको िालग देहा्का िापदण्ड पूरा गने वा 

गरेका उद्यि वा व््वसा् कजाय सवुविाका िालग ्ोग्् हनुेछनः 
(क) प्रचलित कानून बिोशजि नेपाििा दताय भएको । 

(ख) स्थानी् श्रोत सािन कच्चा पदाथय श्रि र लसपको पररचािन गने । 

(ग) कशम्तिा ३ जनािाइ रोजगार प्रदान गने  

(घ) शस्थर पूजँी (घर जग्गाको िूल्् बाहेक) रु. १ करोड भन्दा बढी नभएको 
(ङ) कुनै वस्त ुवा सेवाको उत्प्पादन वा ववतरण प्रवि्ािा उपभोिािे भोग्दै आएको 

सिस््ािाई सिािान गनय सूचना प्रववलिको उप्ोग एवं सजृनशिि सोचको 
प्र्ोगको का्य। 
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(२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भएता पलन ्स का्यववलि बिोशजि कजाय 
प्रवाहा गने प्र्ोजनका िालग देहा््का उद्यि व््वसा्िाई स्टाटयअप उद्यि िालनने 
छैनः- 

(क) प्रचलित कानून बिोशजि नेपाििा दताय नभएको, 
(ख) सूचना प्रववलि एवं नववनति ्सोचको प्र्ोग नगरी वस्त ुवा सेवा ववदेिबाट आ्ात 

गने का्य, 
(ग) ववद्यिान कम्पनी वा व््वसा्िाई टुिाएर वनाइएको वा सहा्क कम्पनी वा 

फियको रुपिा काि गने, 

(घ) कजाय सूचना केन्रिा कािोसूशचिा परेको वा त्प््स्तो व््शिबाट सञ्चािन भएको, 
(ङ) कर प्र्ोजनको िालग स्था्ी िेखा नम्बर नलिएको, 
(च) होशल्डङ्ग कम्पलनको रुपिा औद्योलगक व््वसा् ऐन, २०७६ बिोशजि िझौिा वा 

ठूिा उद्योगको वलगयकरणिा पने उद्यि, 

(छ) प्रचलित कानूनिे प्रलतबन्ि िगाएका अन्् ववष्। 

५ स्टाटयअप उद्यिको क्षते्रः स्टाटयअप उद्यिको रुपिा सञ्चािन गनय सवकने उद्यिका क्षेत्र देहा् 
बिोशजि हनुेछनः- 

(क) कृवष तथा पिपुनछीिा आिाररत, 

(ख) वन (जडीबटुी वन पैदावार) िा आिाररत, 

(ग) प्यटन प्रवर्द्यनिा तथा िनोरञ्जन र अलतलथ सत्प्कार सँग सम्बशन्ित, 

(घ) ववज्ञान प्रववलि सञ्चार तथा सूचना प्रववलििा आिाररत, 

(ङ) िानव स्वास््् सेवासँग सम्बशन्ित, 

(च) शिक्षा तथा शिक्षण लसकाईसँग सम्बशन्ित, 

(छ) सहज र सरुशक्षत ्ाता्ात तथा पारवहन सेवासँग सम्बशन्ित, 

(ज) पूवायिार लनिायण का्यसँग सम्बशन्ित, 

(झ) अटोिोबाइिसँग सम्बशन्ित, 

(ञ) परम्परागत प्रववलि उत्प्पादन र सेवा प्रवाहको प्रवि्ािा सिुारसँग सम्बशन्ित, 

(ट) खानी तथा खलनज अनसुन्िान र ववकाससँग सम्बशन्ित, 

(ठ) घरा्सी वा दैलनक जीवन्ापनिाई सरि सहज सरुशक्षत बनाउन सह्ोग पगु्ने, 
(ड) खाद्य उत्प्पादन तथा प्रिोिन, 

(ढ) फोहोरिैिा व््वस्थापन तथा वातावरण। 

६ स्टाटयअप उद्यि का्ायन्व्न सलिलतः 
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(१) स्टाटयअप उद्यि का्यिि सवु््वशस्थत रुपिे संचािन गनय स्टाटयअप उद्यि छनौट गनय 
स्टाटयअप उद्यििाई प्रवर्द्यन अनकुुि इकोलसष्टिा लनिायण एवं नवप्रवतयनिाई संरक्षण 
तथा प्रवर्द्यन गरी स्टाटयअप उद्यििाई आवश््क नीलतगत आलथयक प्राववलिक िगा्तका 
क्षेत्रहरुिा का्यिि गनय देहा् बिोशजिको एक स्टाटयअप उद्यि का्ायन््न सलिलत 
रहनेछः- 

(क) नगर प्रिखु     - संरक्षक 

(ख) नगर उपप्रिखु   - सदस्् 

(ग) प्रिखु प्रिासकी् अलिकृत  - सदस्् 

(घ) आलथयक ववकास सलिलत सं्ोजक - सदस्् 

(ङ) सािाशजक ववकास सलिलत सं्ोजक - सदस्् 

(च) अलिकृत कृवष ववकास िाखा  - सदस्् 

(छ) अलिकृत आलथयक प्रिासन िाखा - सदस्् 

(ज) रोजगार सं्ोजक   - सदस्् 

(झ) अलिकृत आलथयक ववकास िाखा - सदस्् सशचव 

(२) सलितको बैठक आवश््कता अनसुार संरक्षकिे तोकेको लिलत, सि् र स्थानिा 
बस्नेछ। 

(३) सलिलतिे बैठकिा आवश््िा अनसुार उद्योग वाशणज्् तथा रोजगार क्षेत्रसँग सम्बशन्ित 
ववज्ञहरुिाई सलिलतको बैठकिा आिन्त्रण गनय सवकनेछ। 

(४) स्टाटयअप उद्यि का्ायन्व्न सलिलतको काि कतयव्् र अलिकार देहा् बिोशजि हनुेछः- 

(क) स्टाटयअप उद्यििा कजाय प्रवाहको िालग दफा ४ बिोशजिको िापदण्ड पूरा भएका 
उद्यिीबाट परर्ोजना प्रस्ताव आव्हान गने, 

(ख) स्टाटयअप उद्यिको िालग कजाय िाग गने प्रस्ताववत परर्ोजनाको वववरण त्ार 
गने, 

(ग) प्रस्ताववत परर्ोजनाको िूल््ाङ्कन र छनौट गरी सूशच र कजाय प्रवाहको लसिा 
सवहत सम्बशन्ित बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारी , संस्थािाई लसफाररस गने, 

(घ) कजाय प्रवाहाको िालग छनौट भई लसफाररस गररएका परर्ोजना सम्बन्ििा 
सम्बशन्ित बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारी िाई जानकारी गराउने, 

(ङ) कजाय संरक्षणका िालग सिन्व् र सहशजकरण गने गराउने, 
(च) कजाय प्रवाह गररएका परर्ोजनाको प्रगलतको अवस्था र सोबाट प्राप्त उपिशब्ि 

स्पष्ट खिुाई वावषयक प्रलतवेदन त्ार गरी का्यपालिका सिक्ष पेि गने, 
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(छ) स्टाटय उद्यिको अनगुिन गने गराउने, 
(ज) का्यपालिकािे तोके बिोशजिका अन्् का्यहरु गने। 

 

७ स्टाटयअप उद्यिको सिन्व् िाखाः- 
(१) स्टाटयअप उद्यिसँग सम्बशन्ित आवश््क कागजातको अलभिेख व््वस्थापन र का्ायन््न 

सलिलतको अलभिेख आलथयक ववकास िाखािा रहनेछ। 

(२) उपदफा  (१) बिोशजिको स्टाटयअप उद्यि र कजाय प्रवाह सँग सम्बशन्ित  का्यववलििा 
उल्िेख भएको का्यहरु सम्बशन्ित िाखाको कियचारीिे गने व््वस्था लििाउनेछ। 

(३) उपदफा २ बिोशजि उल्िेशखत का्यहरु गने िििा अलतररि सि्को आवश््िा 
पने भएको खण्डिा सलिलतको लनदेिन अनसुार आवश््क बजेट व््वस्था का्यपालिकािे 
लििाउनेछ। 

(४) उपदफा १ बिोशजि सम्बशन्ित िाखािे का्यपालिका र सलिलतको आदेि अनसुार 
अलतररि देहा्को का्य गनेछः- 

(क) कजाय प्रवाहका िालग परर्ोजना प्रस्ताव आहवानका िालग सूचना प्रकािन िाग 
संकिन र अलभिेखीकरण गने, 

(ख) प्राप्त परर्ोजना प्रस्ताव दफा ४ बिोशजिको िापदण्ड अनरुुप भए वा नभएको 
सम्बन्ििा तिुनात्प्िक वववरण त्ार गने, 

(ग) प्रस्ताववत परर्ोजना िूल््ाङ्कन छनौट र लसफाररस सम्बन्िी का्यको िालग 
का्ायन्व्न सलिलत सिक्ष पेि गने, 

(घ) का्ायन्व्न सलिलतिे छनौट तथा लसफाररस गरेको परर्ोजनािाई कजाय प्रवाहको 
िालग सम्बशन्ित ववशि् संस्थािा िेशख पठाउने, र 

(ङ) का्ायन्व्न सलिलतिे तोके बिोशजिका अन्् का्य गने। 

८ परर्ोजना प्रस्ताव आह्वान र पेि गनेः 
(१) सलिलतको लनणय् ानसुार िाखािे ्स का्यववलि बिोशजि कजाय लिन इच्छुक स्थानी् 

स्टाटयअप उद्यि गने उद्यिीिाई पन्र ददन लभत्र परर्ोजना प्रस्ताव पेि गनय 
नगरपालिकाको वेवसाइट सािाशजक संजाि तथा अन्् संचारका िाध््िबाट सावयजलनक 
सूचना प्रकािन गनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोशजि सूचनाको अवलिलभत्र कजाय लिन दफा ४ बिोशजि ्ोग्् 
उद्यिीिे परर्ोजना प्रस्ताव पेि गनय सक्नेछन। तर एक उद्यिीिे एक भन्दा बढी 
प्रस्ताव पेि गनय सक्नेछैन। 
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(३) उपदफा (२) बिोशजि पेि गने प्रस्ताव अनसूुची -१ बिोशजिको ढाँचािा प्रस्ताव पेि 
गनय सक्नेछन।् 

(४) उपदफा (२) र (३) बिोशजि पेि भएको प्रस्ताविा उल्िेख गररएका सबै कागजात 
तथा वववरणहरु सत्प्् छन ्भनी सम्बशन्ित प्रस्तावकिे स्वः घोषणा गनुय पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोशजि स्वः घोषणा गररएको कागजात तथा वववरण झटुो रहेको पवुष्ट 
भएिा त्प््स्तो प्रस्ताव रद्द गरी प्रचलित कानून बिोशजि कारवाहीको िालग का्ायन्व्न 
सलिलतिे का्यपालिकािा िेशख पठाउन ुपनेछ।त्प््स्तो प्रस्तावकताय भववष््िा आवेदन 
गनय अ्ोग्् हनुेछ। 

(६) ्स दफा बिोशजि प्राप्त प्रस्तावहरु सम्बशन्ित िाखािे रुज ुगरी प्रिाणीकरण गरेर 
का्ायन्व्न सलिलत सिक्ष प्रस्ताव पेि गनेछ र का्ायन्व्न सलिलतिे स्वीकृत गरेको 
प्रस्ताबिाइ का्यपालिकािे अनिुोदन गनेछ ।   

९ परर्ोजना प्रस्ताव िूल््ाङ्कन, छनौट तथा लसफाररसः 
(१) सम्बशन्ित िाखािे दफा (८) को उपदफा (६) बिोशजि का्ायन्व्न लसलिलतिा पेि 

भएको परर्ोजना प्रस्तावको िूल््ाङ्कन गनुय गराउन ुपनेछ । 
(२) परर्ोजना प्रस्तावको िूल््ाङ्कन सलिलत आफै वा प्रस्ताव िूल््ाङ्कन उपसलिलत गठन गरी 

गनय सक्नेछ र त्प््स्तो उपसलिलत गठन गदाय कजायको िालग प्राप्त भएको परर्ोजना 
प्रस्तावकको क्षेत्र सिेतका आिारिा एक भन्दा बढी उप सलिलत रहन सक्नेछन।् 

(३) उपदफा २ बिोशजि उपलसलित गठन गदाय उपिब्ि भएसम्ि प्रस्ताववत परर्ोजनाको 
क्षेत्र अनरुुपको ववष् ववज्ञ, उद्यिशििता ववज्ञ, कजाय प्रवाह गनय तोवकएको बैङ्क/ववशि् 
संस्था/सहकारी र लनजी उद्योगी व््वसा्ीको संगठ्ठनबाट प्रलतलनलित्प्व गने सदस््िाई 
आिशन्त्रत गनय सक्नेछ। 

(४) परर्ोजना प्रस्तावको िूल््ाङ्कन गदाय परर्ोजना प्रस्ताव र प्रस्ततुीकरण अनसूुची-२ 
अनसुार िूल््ाङ्कन गनुय पनेछः 
(क) स्टाटयअप व््वसा्का िालग तोवकएका िापदण्ड पूरा गरेको, 
(ख) परर्ोजना सञ्चािनबाट अपेशक्षत नवप्रवतयनी् का्य, 
(ग) आगािी एक वषय लभत्र पूणयकालिन थप रोजगारी सजृनाको सम्भावना, 
(घ) परर्ोजना उत्प्पाददत वस्त ुवा सेवा लबिीको बजारको सम्भावना, 
(ङ) परर्ोजनािा प्र्ोग हनुे प्रत्प््क्ष श्रिको स्रोत, 

(च) परर्ोजनािा प्र्ोग हनुे प्रत्प््क्ष कच्चा पदाथयको स्रोत, 

(छ) परर्ोजनाको ववष् क्षेत्रिा उद्यिीको िैशक्षक ्ोग््ता र अनभुव, 
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(ज) परर्ोजना ववस्तार तथा पनुरावशृिको सम्भावना, 
(झ) वस्त ुतथा सेवा प्रवहाको गणुस्तर अलभववृर्द् र िागत न््ूनीकरण, 

(ञ) परर्ोजना स्थििा पूवयिारको उपिब्िता, 
(ट) सोचिाई उद्यििीितािा रुपान्तरण गनय सवकने सम्भावना, 
(ठ) जोशखि ववश्लषेण तथा व््वस्थापन, 

(ड) प्रस्ततुीकरण िििा भएको छिफि अन्तरवि्ा, 
(५) परर्ोजना प्रस्ताव िूल््ाङ्कनको िििा परर्ोजना प्रस्तावक उद्यिीिाई स्व्ं उपशस्थत 

भई प्रस्ततुीकरण गनय िगाउन सवकनेछ। 

(६) उपदफा (४) बिोशजि िूल््ाङ्कन गररएको परर्ोजनािे प्राप्त गरेको अङ्क सवहतको 
प्रलतवेदन प्रस्ताव िूल््ाङ्कन उपसलिलतिे का्ायन्व्न सलिलत सिक्ष पेि गनेछ। 

(७) उपदफा (६) बिोशजि प्राप्त प्रलतवेदनका आिारिा सलिलतिे परर्ोजनाको एकीकृत 
िूल््ाङ्कन प्रलतवेदन त्ार गरी कजाय प्रवाहको िालग प्राथलिवककरण सवहत उत्प्कृष्ट 
परर्ोजनाको छनौट गरी का्यपालिका सिक्ष लसफाररस गनेछ। 

(८) उपदफा (७) बिोशजि लसफाररस गदाय परर्ोजना प्रस्ताविा िाग गररएको कजाय रकि 

जलतसकैु भएपलन कुनै एउटा उद्यिका िालग न््ूनति एकिाख रुपैं्ा र अलिकति 
दि िाख रुपै्ा लभत्र रवह कजाय प्रवाहको लसफाररस गनुय पनेछ। 

 तर कुनै पलन परर्ोजनाका िालग िाग गरेको रकि भन्दा घटी रकिबाट उि 
परर्ोजना सञ्चािन हनुे प्ायप्त आिार र कारण भएिा त्प््स्तो आिार  र कारण 
उल्िेख गरी उद्यिीिे िाग गरेको भन्दा घटी रकि कजाय प्रवाहाको िालग लसफाररस 
गनुयपनेछ। 

(९) प्रस्ताववत परर्ोजना सलिलतिा पेि भएको पन्र ददनलभत्र िूल््ाङ्कन र छनौट गरी 
कजाय प्रवाहको िालग लसफाररस गनुय पनेछ। 

(१०) उपदफा (७) बिोशजि लसफाररस भएको परर्ोजनाको वववरण का्यपालिकािे 
वेभसाइटिा सावयजलननक गरी स्वीकृत बजेट र का्यििको पररलिलभत्र रही 
प्रथलिकताको आिारिा कजाय प्रवाहको िालग सम्बशन्ित बैक/ववशि् संस्था/ 

सहकारीिाई िेशख पठाउन ुपनेछ र सोको जानकारी तत्प्काि सम्बशन्ित परर्ोजना 
प्रस्तावकिाई गराउन ुपनेछ। 

(११) उपदफा (७) बिोशजि लसफाररस भएको परर्ोजनाको वववरण नगरपालिकािे तत्प्काि 
सम्बशन्ित कजाय प्रवाह गने बैक/ववशि् संस्था/सहकारीिाई उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 



खण्डः ८ संख्ाः ३4 लिलतः २०८2।01।१२ 

 

(१२) उपदफा (७) बिोशजि लसफाररस गररएको लिलतिे सात ददन लभत्र सम्बशन्ित परर्ोजना 
प्रस्तावकिे कजाय सम्झौता गनय सम्बशन्ित बैक/ववशि् संस्था/ सहकारीको सिन्व्िा 
नगरपालिकािा सम्पकय  गनुयपनेछ। सो अवलि लभत्र सम्पकय  गनय नआउने प्रस्तावकको 
परर्ोजना प्रस्ताव र लसफाररस स्वतः रद्द हनुेछ। 

(१३) उपदफा (१२) बिोशजि कुनै प्रस्ताव र लसफाररस रद्द भएिा उपदफा ७ बिोशजिको 
एकीकृत िूल््ाङ्कन प्रलतवेदनबाट िििः उच्च अङ्क प्राप्त गरेका वैशक्ल्पक 
परर्ोजनािाई कजाय प्रवाहका िालग लसफाररस गनय सवकनेछ। 

१० सम्झौता तथा कजाय प्रवाहः 
१. नगरपालिकािे ्स का्यववलि बिोशजि कजाय प्रवाह गने बैक/ववशि् संस्था/सहकारी 

तोक्नेछ। 

२. उपदफा १ बिोशजिको बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारी संस्थािे सलिलतबाट भएको लसफाररसको 
आिारिा सम्बशन्ित प्रस्तावक उद्यिीिाई कशम्तिा  तीन वकस्तािा कजाय प्रवाह गनुयपनेछ 
र पवहिो वकस्ता वापत स्वीकृत कजाय रकिको पचास प्रलतित रकि प्रवाह गनुयपनेछ। 
अन्् वकस्ताको रकि का्यप्रगलतका आिारिा प्रवाह हनुेछ ।  

३. उपदफा २ बिोशजि कजाय प्रवाह गनुय अशघ बैक/ववशि् संस्था/सहकारीिे कजाय प्राप्त गने 
तररका कजायको सीिा वकस्ता बझुाउन ुपने अवलि कजाय चिुाका िालग साँवा वफताय र ब््ाज 
भिुानी अवलि तथा प्रवि्ा सिेत उल्िेख गरी सम्बशन्ित प्रस्तावक उद्यिीसँग 
नगरपालिकािे लसफाररस गरेको लिलतिे तीन ददन लभत्र सम्झौता गनुय पनेछ।साथै उद्यलि 
बैक/ववशि् संस्था/सहकारी र नगरपालिकािे लत्रपशक्ष् सम्झौता सिेत गनय सक्नेछन ्।  

तर त्प््स्तो सम्झौता गदाय कजायको अवलि अलिकिि पाँच वषय नबढाई वढिोिा कजाय लिएको 
दोस्रो वषयबाट साँवा वफताय प्रारम्भ हनुे तर नगरपालिकािे उपिब्ि गराउने कजाय पूणय रुपिा 
उपिब्ि नगराए सम्ि सँवा वफताय प्रारम्भ हनु ेछैन र ब््ाजदर िनु्् देखी बवढिा तीन 
प्रलतित का्ि हनुे गरी गनुय पनेछ।कुनै आलथयक वषयका िालग लिइने व््ाजदर का्ायन्व्न 
सलिलतिे लनिायरण गरे बिोशजि हनुेछ । तर कुनै उद्यििाइ सम्झौताका वखत तोकेको 
व््ाजदर पररवतयन गनय पाइने छैन । 

बैक/ववशि् संस्था/सहकारीिे स्टाटय अप उद्यि कजाय पररचािन व््वस्थापनका िालग 

नगरपालिकािे तोकेको व््ाजदरिा बढीिा १ प्रलतित सम्ि थप व््ाजदर लिन पाउने छ। 
कजाय प्रवाह गने बैक/ववशि् संस्था/सहकारीिे असिु उपर गरेको साँवा व््ाज िध््े उि 
बैक/ववशि् संस्था/सहकारीिे लिन पाउने व््ाजको रकि कटाइ नगरपालिकािे तोकेको 
खातािा जम्िा गनुय पनेछ ।   
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४. उपदफा ३ बिोशजि बैक/ववशि् संस्था/सहकारीिे उद्यलिसँग गरेको सम्झौताको जानकारी 
सम्झौता गरेको सात ददन लभत्र सम्बशन्ित िाखा र का्यन्व्न सलिलतिाई ददन ु
पनेछ।लत्रपशक्ष् सम्झौता भएको अबस्थािा जानकारी आबश््क नहनुे ।  

५. उपदफा ३ बिोशजि सम्झौता भएपछी सम्बशन्ित बैक/ववशि् संस्था/सहकारीिे उद्यिीिाई 

सात ददन लभत्र कजायको प्रथि वकस्ता उपिब्ि गराउन ुपनेछ। 

६. उपदफा ६ बिोशजि उपिब्ि गराइएको प्रथि वकस्ताको रकि सम्बशन्ित उद्यिीिे 
स्टाटयअप उद्यििा कजाय उप्ोग गरेको पषु्ट्ाँइ सवहत दोस्रो वकस्ता िाग गरेको बैक/ववशि् 
संस्था/सहकारीिे स्थिगत लनररक्षण गरी प्रगतीको आिारिा स्वीकृत कुि कजाय सीिा लभत्र 
रहेर उद्यिीिाई दोस्रो वकस्ता कजाय उपिब्ि गराउनेछ। 

७. उपदफा (५) वा (६) बिोशजि उद्यिीिाई उपिब्ि गराएको कजायको कागजात सिेत 
संिग्न गरी िोिभनायका िालग बैक/ववशि् संस्था/सहकारीिे नगरपालिकासंग िाग गनुय 
पनेछ । 

११ कजायको लितो तथा कजाय सरुक्षणः 
१. ्स का्यववलि बिोशजि बैक/ववशि् संस्था/सहकारीिे कजाय प्रवाह गदाय स्वीकृत 

परर्ोजना वा अन्् कानून बिोशजिको लितो राख्नछे। 

२. ्स का्यववलि बिोशजि कजाय प्रवाह गदाय बैक/ववशि् संस्था/सहकारीिे प्रचलित 
कानून बिोशजि लनक्षेप तथा कजाय सरुक्षण कोषिा कजायको सरुक्षण गराउन सक्नेछ। 

३. उपदफा (२) बिोशजि कजाय सरुक्षण गदाय िाग्ने िलु्क लनक्षपे तथा कजाय सरुक्षण 
कोषिे सम्बशन्ित बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारी संस्थािा िाग गनुय पनेछ। 

१२ कजाय भिुानी अवलिः 
१. ्स का्यववलि बिोशजि कजाय लिएको उद्यिीिे सम्झौता िा िेशखएको वकस्ता बिोशजि 

कजायको साँवा र ब््ाज चिुा गनय चाहेिा चिुा गनय सक्नेछ र सो बापत अलतररि 
िलु्क िाग्ने छैन। 

२. उपदफा (१) बिोशजि कजायको साँवा र ब््ाज चिुा नगरेिा त्प््स्तो उद्यिीिाई 
बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारीिे प्रचलित कानून बिोशजि खराब कजाय िा गणना गरी 
चिुा गनय बाँकी रकि सरकारी बाँकी सरह असिु गने गराउनेछ। 

१३ प्रशिक्षण सम्बशन्ि व््वस्थाः 
्स का्यववलि बिोशजिको कजायबाट सञ्चालित स्टाटयअप उद्यििाई उत्प्प्ररेरत गरी उद्यिीको 
काििा आत्प्िववस बढाउन नगरपालिकािे तालिि लसप ववकास वा क्षिता अलभवरृ्द्ी का्यिि 
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सञ्चािन गनय सक्नेछ । सो का िालग नगरपालिकािे छुटै्ट बजेटको व््वस्था गरी वा 
सम्बशन्ित कोषबाट रकि खचय गनेगरी का्यिि सञ्चािन गनय सक्नेछ।  

१४ सिन्व्ः नगरपालिकािे स्टाटय अप उद्यि का्यिि सञ्चािन गनय कोष सञ्चािन गनय क्षिता 
अलभववृर्द्का का्यिि सञ्चािन गनय र सो का िालग आबश््क आलथयक तथा प्राववलिक 
सह्ोगका िालग संघ प्रदेि अन्् स्थानी् तह तथा लनजी क्षैत्र सहकारी गैर सरकारर संस्था 
तथा दात ृ लनका्संग सिन्व् गनय सक्नेछ । अन्तरावि् दात ृ लनका् संगको सिन्व् 
तहगत सरकारको स्वीकृलतिा कानूनिे तोके बिोशजि हनुेछ ।  

१५ उद्यिीको दाव्त्प्वः ्स का्यववलििा अन््त्र उशल्िशखत दाव्त्प्व अलतररि ्स का्यववलि 
बिोशजि कजाय प्राप्त गरेका उद्यिीको दाव्त्प्व देहा् बिोशजि हनुेछः- 

(क) कजाय रकििाई परर्ोजना प्रस्ताविा उल्िेख गररए बिोशजिको उदे्दश््िा िात्र प्र्ोग 
गने 

(ख) कजाय सम्झौतािा उल्िेख गररएबिोशजि कजायको साँवा र व््ाज सवहतको वकस्ता रकि 
चिुा गने 

(ग) सलिलत तथा बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारी बाट गररने अनगुिनको िििा आवश््क 
सूचना तथा त््ाङ्क उपिब्ि गराउने 

(घ) आफूिे गरेको स्टाटयअप उद्यिको प्रगलत प्रलतवेदन वावषयक रुपिा सलिलतको सशचवाि् 
र कजाय प्रवाह गने लनका्िा पेि गने 

(ङ) परर्ोजना स्थििा सवयसािारणिे देख्न ेगरी "शिवराज नगरपालिकाको सहलुि्तपूणय 
स्टाटयअप कजाय सवुविा प्राप्त उद्यि" िेशखएको बोडय राख्न ेर  

(च) सलिलत र बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारी िे ददएको लनदेिनको पािना गने।  

१६ लबिा गनुय पनेः उद्यलििे सम्बशन्ित उद्यिको लबिा अलनवा्य रुपिा गनुय पनेछ ।  

१७ अनगुिन तथा प्रलतवेदन गनेः 
१. ्स का्यववलि बिोशजि उपिब्ि कजायबाट सञ्चालित स्टाटयअप उद्यि स्थापनाको उदे्दश्् 

र सम्झौता अनरुुप सञ्चािन भए वा नभएको सम्बन्ििा नगरपालिका का्ायन्व्न सलिलत 
तथा कजाय प्रवाह गने बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारीिे आवलिक रुपिा अनगुिन गनेछ। 
त्प््सरी अनगुिन गरेको प्रलतवेदन सात ददन लभत्र अनसुचुी -3 बिोशजिको ढाँचािा 
सलिलतको सशचवाि्िा पेि गनुय पनेछ। 

२. उपदफा (१) बिोशजि अनगुिन गदाय सो का्यिा सह्ोग गनुय कजाय प्राप्त गने उद्यिीको 
कतयव्् हनुेछ। 
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३. उपदफा (१) बिोशजि अनगुिन गदाय ्स का्यववलि ववपररत हनुे गरी कुनै उद्यि गरे 
वा गराएको पाइएिा अनगुिन गनय खवटएको लनका्को कियचारीिे लनशित सि्ावलि 
तोकी त्प््स्तो उद्यििा सिुार गनय सम्बशन्ित उद्यिीिाई आवश््क लनदेिन ददन सक्नेछ 
र सोको जानकारी सलिलतिाई सिेत गराउन ुपनेछ। 

४. उपदफा (३) बिोशजि ददएको लनदेिन अनरुुप लनिायररत सि्ावलिलभत्र आवश््क सिुार 
भएको नपाइएिा सलिलतिे त्प््स्तो उद्यिीिाई कजायको साँवा र व््ाज तत्प्काि वफताय 
गनय लनदेिन ददन सक्नेछ र सोको जानकारी का्यपालिकािाई सिेत गराउन ुपनेछ। 

५. उपदफा (४) बिोशजि लनदेिन ददँदा पलन त्प््स्तो कजाय वफताय नगरेिा त्प््स्तो उद्यिीिाई 
बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारी संस्थािे प्रचलित कानून बिोशजि कािो सूचीिा राखी बाँकी 
रकि सरकारी बाँकी रकि सरकारी बाँकी सरह असिु गने गराउनेछ। 

६. स्टाटयअप उद्यि संचािन गने उद्यिीिे आफ्नो उद्यििा भएको प्रगलत संचािनको अवस्था 
कदठनाई सम्बर्द् सरकारी लनका् र अन्् क्षेत्रबाट अपेक्षा गरेको सह्ोग सिेतका 
ववष्हरु खिुाएर सलिलत सिक्ष वावषयक रुपिा प्रलतवेदनको रुपिा पेि गनय सक्नेछ। 

१८ गनुासो सम्बन्िी व््वस्थाः 
१. ्स का्यववलि बिवशजि सलिलतिे लसफाररस गरेको आिारिा बैङ्क/ववशि् 

संस्था/सहकारी बाट कजाय प्रवाह हनु नसक्ने कुनै िनालसव कारण भएिा सम्बशन्ित 
लनका्िे सोको कारण खोिी सम्बशन्ित उद्यिीिाई लिशखत जानकारी ददनपुनेछ। 

२. उपदफा (१) बिोशजि बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारीिे कजाय प्रवाह नगरेिा त्प््स्तो 
उद्यिीिे सलिलत सिक्ष लिशखत गनुासो गनय सक्नेछ। 

३. उपदफा (२) बिोशजि कुनै गनुासो प्राप्त भएको लिलतिे पन्र ददन लभत्र छानववन गरी 
त्प््स्तो गनुासो सम्बोिन गनयसलिलतिे बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारीिाई आवश््क लनदेिन 
ददन सक्नेछ।  

४. उपदफा (३) बिोशजि प्राप्त लनदेिन पािना गनुय बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारीको कतयव्् 
हनुेछ। 

१९ परुस्कृत गनय सक्नःे ्स का्यववलि बिोशजि कजाय प्राप्त गरी प्रभावकारी रुपिा परर्ोजना 
का्ायन्व्न गरेर स्टाटयअप उद्यिको ववस्तार गनय उकृष्ट उद्यलििाई का्यपालिकाको 
लसफाररसिा नगरसभािे परुस्कृत गनय सक्नेछ। 

२० असि लन्त र जवाफदेवहताः 
(१) ्स का्यववलि बिोशजि का्य सम्पादन गने िििा िूल््ाङ्कन उपसलिलत का्ायन्व्न 
सलिलतप्रलत र सलिलत का्यपालिका प्रलत जवाफदेही हनुेछ। 
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२१ प्रचलित कानून बिोशजि हनुःे ्स का्यववलििा उल्िेख नभएको ववष्िा प्रचलित कानून 
बिोशजि हनुेछ। 

२२ आवश््क व््वस्था लििाउन सक्नःे ्स का्यववलि अनसुार का्ायन्व्न गनय दवुविा वा कुनै 
बािा उत्प्पन्न भएको खण्डिा का्यपालिकािे नेपाि सरकारको संशघ् का्यववलििाई आिार 
लिई बािा अड्काउ फुकाउन तथा ्स का्यववलििा आवश््क संिोिन गनय सक्नेछ । 
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अनसूुची -१ 

( दफा ८ को उपदफा 3 सँग सम्बशन्ित ) 

उद्यिीिे पेि गने परी्ोजना प्रस्तावको ढाचँा 
 

क. प्रस्तावको पररच्ः 
१. प्रस्तावकको वकलसि (कुनै एकिा शचन्ह िगाउने): 

साझेदारी फिय  कम्पनी 
२. साझेदारी फिय वा कम्पनीको वववरणः 

(क) साझेदारी फिय/कम्पनीको नािः............................. िरुु दताय भएको 
लनका्ः-......................... दताय लिलतः.................................... दताय 
नम्बर.................स्था्ी िेखा नम्बरः.............................. कारोबार 
सरुु गनय इजाजत आवश््क पने फिय वा कम्पनीको हकिा इजाजत जारी 
गने लनका्ः....................... इजाजत प्राप्त लिलतः............................ 
बहाि रहने अविीः.......................................... 

(ख) िखु् कारोबार स्थि वा का्ायि् रहेको ठेगानाः िशुम्वनी प्रदेि कवपिबस्त ु
शजल्िा शिवराज नगरपालिका वाडय नं.......... टोि................टेलिफोन 
नं................... ईिेि...................... 

(ग) आलिकाररक प्रलतलनलिको नाि थरः....................पद/दजाय................ 
टेलिफोन नं..............िोबाइि नः...............ईिेि............................ 

३. साझेदार वा संचािकहरुको वववरण 

(क) नािः......................................................... 
नािः......................................................... 
नािः......................................................... 
नािः......................................................... 

(ख) नागररकता नम्बरः................जारी गररएको शजल्िा................ 
जारी लिलतः................. 

(ग)   स्था्ी ठेगानाः  

प्रदेि....................शजल्िा.......................न.पा............................ 
  वाडय नं..........................टोि.................................. 

हािको बसोबास 
प्रदेिः.....................शजल्िा.....................न.पा............................. 
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 वाडय नं........................टोि..................................  

(घ) दताय भएको फियको नािः..............िरुुको दताय गने लनका्ः............. 
(ङ)    दताय लिलतः...............दताय नम्बरः............स्था्ी िेखा नम्बर............. 

कारोबार  सरुु गनय इजाजत आवश््क पने फियको हकिा इजाजत-पत्र 
जारी गने लनका्ः............इजाजत-पत्र प्राप्त लिलतः...............इजाजत- 
पत्र बहाि रहने अविीः.................... 

(च) िखु् कारोबार स्थि वा का्ायि् रहेको ठेगानाः प्रदेिः िशुम्वनी शजल्िाः  

कवपिबस्त ुनगरपालिकाः शिवराज न.पा.  वाडय नं..... 
टोिः............टेलिफोन नं............प्रोप्राइटरको िोबाइि नं................ 
इिेि......................... 

ख. प्रस्ताववत परर्ोजना सम्बन्िी वववरणः 
१. परर्ोजनाको पररच् 

२. परर्ोजनाको उदे्दश्् 

३. उद्यि क्षेत्र  

४. परर्ोजनाको कुि अनिुालनत िागत रु........................हाि सम्ि परर्ोजनािा 
भएको खचय रु.................................... 

५. परर्ोजना ववश्लषेणः 
(क) स्टाटयअप उद्यिको रुपिा रहने आिार ( दफा ४ अनसुारका िापदण्ड ;  

सम्बशन्ित सबैिा शचनो िगाउने): 
I. उद्यि वा व््वसा् स्थापना वा संचािन भएको सात वषय नाघेको/ननाघेको 

II. चिुा पूजँी रु ५० िाख भन्दा बढीः भएको/नभएको 
III. उद्यिको कुि आ् वावषयक रु ५० िाख भन्दा बढीः भएको/नभएको 
IV. शस्थर पूजँी (घर जग्गाको िूल्् बाहेक) रु २ करोड भन्दा बढीः 

भएको/नभएको 
V. उद्यििा पूणयकालिन कािदारको संख्ा दि जना भन्दा बढीः भएको/नभएको 

VI. कुनै वसु्त ु वा सेवाको उत्प्पादन वा ववतरण प्रवि्ािा उपभोिािे भोग्दै 
आएको सिस््ािाई सिािान गनय सूचना प्रववलिको उप्ोग एवं सजृनशिि 
सोचको प्र्ोगः भएको/नभएको 

VII. उद्यििे वावषयक रुपिा गने कूि खचयको कशम्तिा ५ प्रलतित अंि उत्प्पादन 
ववकास बजा ववकास एवं अनसुन्िान र ववकासिा खचय गने गरेकोः छ/छैन 
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VIII. उद्यिको बौवर्द्क सम्पशिको पेटेण्ट वा डीजा्न वा सफ्टवे्र दताय भएको 
वा पेटेण्ट वा लडजा्न वा सफ्टवेर दताय गनय ्ोग्् रहेको छ/छैन 

IX. गत आलथयक वषयको कुि खचय रु......................................सोही 
अवलििा अनसुन्िान बजारीकरण वा वस्त ुतथा सेवा ववकासका लिग गररएको 
खचय रु.............. अनपुात प्रलतित...... 

X. साझेदार/िे्रिलनिे हािसम्ि गरेको स्व-िगानी (चिुा पुजँी) 
रु.....................................कजायको प्रालप्तको िालग िाग गररएको रकि 
रु.......................................कजाय िाग/चिा पुजँी अनपुातः......... 
प्रलतित 

XI. वस्त ुवा सेवाको खररद लबिीको (उजेन्सी िोडिको) का्य गनेः हो/हैन 

XII. भइरहेको अन्् कम्पनीिाई टुक्र््ाएर प्रस्ताववत व््वसा् बनाइएकोः 
हो/होइन 

XIII. गत आलथयक वषयको व््वसाव्क कारोबारः रु.........अनपुातः......प्रलतित...... 
XIV. कजाय सूचना केन्रको कािो सूचीिाः रहेको/नरहेको 
XV. प्रस्ताववत परर्ोजनाको िालग नेपाि सरकार प्रदेि सरकार वा स्थानी् 

तहबाट हाि सम्ि अन्् कुनै अनदुान वा सहलुि्तः  लिएको/ नलिएको 
XVI. प्रस्ताववत परर्ोजनाको उदे्दश््ः नाफािूिक........................................ 

गैर नाफा िूिक.................................... 
ग. परर्ोजना सञ्चािनबाट नहनु ेनवप्रवतयनी् का्य (लिल्न ेकुनै एकिा शचनो िगाउन)े 

• ववद्यिान वस्त ु उत्प्पादन वा सेवा प्रवाहको सि् प्रणािीिा नववन पर्द्लतको 
ववकास...... 

• ववद्यिान वस्त ु उत्प्पादन वा सेवा प्रवाहको खास क्षेत्रिा नवीन पर्द्लतको 
ववकास........ 

• ववद्यिान वस्त ु उत्प्पादन वा सेवा प्रवाहको कुनै प्रवि्ािा नवीन पर्द्लतको 
ववकास....... 
त्प््स्तो नवीन पर्द्लत सम्बशन्ि संशक्षप्त वववरण ५० िब्दिा नबढ्न े
गररः.................. 

घ. आगालि एक वषयको अविीिा थप रोजगारी लसजयनाको सम्भाव्् संङ्खख्ा...... 
ङ. परर्ोजनाबाट उत्प्पाददत वस्त ुवा सेवा लबविको बजार 

• स्वदेिी बजार............अन्तराविय्  बजार...........स्वदेशि तथा अन्तराविय्  
बजार........... 
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च. परर्ोजनािा प्र्ोग हनु ेप्रत्प््क्ष श्रिको स्रोत 

• पूणयरुपिा स्वदेिी..........पूणयरुपिा वैदेशिक.......अलिकति स्वदेिी........अलिकति 
वैदेशिक 

छ. प्रस्ताववत परर्ोजनाको ववष्क्षते्रिा िखु् उद्यिीको िैशक्षक ्ोग््ताः 
• १२ कक्षा वा सो भन्दा कि................स्नातक................. स्नातकोिर वा सो 

भन्दा बढी............ 
• पलछल्िो िैशक्षक ्ोग््ताको प्रिाण पत्र पेि गने     

ज. प्रस्ताववत परर्ोजनाको ववष्क्षते्रिा िखु् उद्यिीको अनभुवः 
• अनभुव नभएको.........२ वषय भन्दा कि अनभुव भएको...........२ वषय वा सो 

भनदुा बढीको अनभुव भएको.... 
• अनभुवको प्रिाणपत्र पेि गने 

झ. जोशखि ववश्लषेण तथा व््वस्थापनः  

• परर्ोजनाको जोशखि ववश्लषेण का्य गररएकोः छ............... छैन.................... 
• गररएको छ भने जोशखिको ववष् ५० िब्दिा नबढ्न ेगरी 
• जोशखि न््ूलनकरण तथा व््वस्थापनको ्ोजना............ 

ञ. प्रस्ताववत परर्ोजना ववस्तार तथा पनुरावलृतको सम्भावनाः 
• परर्ोजनािा आगाजी १ वषय लभत्र िगानी तथा उत्प्पादन ववृर्द्को सम्भावनाः  

छ/छैन 

• परर्ोजनािा वौवर्द्क सम्पशि दताय भएकोः छ/छैन 

• परर्ोजनािा ववदेिी पजँी िगानी भएकोः छ/छैन 

• ्दी छ भने त्प््स्तो िगानी रु......................स्रोत ििुकु...................... 
• परर्ोजनािे प्रलसर्द् ववदेिी ब्राण्ड वा फ्र्ान्चाइज उप्ोगको वविषेालिकार लिएको 

छ/ छैन 
• अविीः........................ 

ट. प्रस्ताववत परर्ोजनाको का्ायन्व्नबाट वस्त ुवा सेव प्रवाहिा हनु ेसिुार 

• वीद्यिान वस्त ुउत्प्पादन वा सेवा प्रवाहको गणुस्तर अलभववृर्द् हनुेः  हनु्छ/हदैुन 

• ववद्यिान वस्त ुउत्प्पादन वा सेवा प्रवाहको ववशि् िागत घटाउनेः 
घटाउँछ/घटाउदैन 

• ववद्यिान वस्त ुउत्प्पादन वा सेवा प्रवाहको सि् घटाउनेः   घटाउँछ/घटाउँदैन 
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ठ. परर्ोजनाकोः िेख्न े

• सबि पक्ष.................... 
• किजोर पक्ष................. 
• अवसर........................ 
• चनुौती........................ 

ड. परर्ोजनािे वस्त ुवा सेवा उत्प्पादन र लबवि ववतरण आरम्भ गरेको 
लिलत....................वा आरम्भ हनु ेअपेशक्षत लिलत....................... 

ढ. परर्ोजना िनुाफािा जान ेअपेशक्षत आलथयक वषयः................. 
ण. परर्ोजना स्थििा पूवयिारको अवस्था 

• ववद्यतु.............सडक...........सञ्चार.............खानेपानी............भवन.................... 
त. प्रस्तावको साथिा संिग्न गनुय पने कागजातः 

१ फिय/कम्पनी वा उद्योगको दताय प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप 

२ स्था्ी िेखा नम्बर प्रिाणपत्रको प्रलतलिपी 
३ अशघल्िो आलथयक बषयको कर चिुा प्रिाणपत्रको प्रलतलिवप 

४ फिय/कम्पनी वा उद्योगको आलिकाररक प्रलतलनलिको नागररकताको प्रिाणपत्रको 
प्रलतलिवप। 
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अनसूुची-२ 

दफा..... 
परर्ोजना प्रस्ताव िूल््ाङ्कनको आिार र ढाँचा 

 

ि.सं. िूल््ाङ्कनका आिार अङ्कभार प्राप्ताङ्क 

क वस्तगुत िूल््ाङ्कन   

१ 

स्टाटयअप उद्यिका िालग तोवकएको िापदण्ड पूरा गरेको 
(कुनै एक) 

  

• न््ूनिि ५ वटा िापदण्ड पूरा भएको-७ 

• न््ूनिि ७ वटा िापदण्ड परुा भएको-९ 

• तोवकएको सबै िापदण्ड पूरा भएकोऔ-१२ 

२ 

परर्ोजना सञ्चािनबाट अपेशक्षत नवप्रवतयनी् का्य कुनै एक   

• ववद्यिान वस्त ुउत्प्पादन वा सेवा प्रवाहको सिग्र प्रणालििा 
नवीन पर्द्लतको ववकास-१२ 

• ववद्यिान वस्त ुउत्प्पादन वा सेवा प्रवाहको खास क्षेत्रिा 
नवीन पर्द्लतको ववकास-९ 

• ववद्यिान वस्त ुउत्प्पादन वा सेवा प्रवाहको कुनै प्रवि्ािा 
नवीन पर्द्लतको ववकास-७ 

३ 

आगािी १ वषय लभत्र पूणयकालिन थप रोजगारी सजृनाको 
सम्भावना 

  

• ५ जना सम्ि थप रोजगारी सजृना गने-६ 
• ५ भन्दा िालथ १० जना सम्ि थप रोजगारी सजृना गने-

८ 
• १० भन्दा िालथ १५ जना सम्ि थप रोजगारी सजृना 

गने-१० 
• १५ भन्दा बढी थप रोजगारी सजृना गने-१२ 

4 

परर्ोजनाबाट उत्प्पाददत वस्त ुवा सेवा लबविको बजारको 
सम्भावना  

  

• स्वदेिी बजारको सम्भावना-८ 
• अन्तरावि् बजारको सम्भावना-१० 
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• स्वदेशि तथा अन्तरावि् दवैु बजारको सम्भावना-१2 

५ 

परर्ोजनािा प्र्ोग हनुे प्रत्प््क्ष श्रिको स्रोत   

• पूणयरुपिा स्वदेिी श्रलिकको प्र्ोग-८ 
• न््ूनति ५० प्रलतित स्वदेिी श्रिीकको प्र्ोग-६ 
• ५० प्रलतितभन्दा घटी स्वदेिी श्रलिकको प्र्ोग-४ 

६ 

परर्ोजनािा प्र्ोग हनुे प्रत्प््क्ष कच्चा पदाथयको स्रोत   

• पूणयरुपिा स्वदेिी कच्चा पदाथयिा आिाररत-८ 
• न््ूनति ५० प्रलतित स्वदेिी श्रलिकको प्र्ोग-४ 
• ५० प्रलतितभन्दा घटी स्वदेिी कच्चा पदाथयिा आिाररत-

४ 

7 

परर्ोजनाको ववष्क्षेत्रिा उद्यिीको िैशक्षक ्ोग््ता र 
अनभुव 

  

• स्नातक वा सो भन्दा िालथल्िो तहको शिक्षा हालसि 
गरेको-१ 

• न््ूनति २ वषयको का्य अनभुव हाँलसि गरेको-१ 

८ 

परर्ोजना ववस्तार तथा पनुरावशृिको सम्भावना   

• परर्ोजनािे ववदेििा नेपािी ब्राण्ड वा प्र्ान्चाइजको 
ववस्तार गरेिा-६ 

• आगािी १ वपय लभत्र िगानी तथा उत्प्पादन ववृर्द्को 
सम्भावना रहेको-२ 

• परर्ोजनाको बौवर्द्क सम्पशि दताय भएको-२ 
• परर्ोजनािा ववदेिी पुजँी िगानी भएको -२ 

९ 

वस्त ुतथा सेवा प्रवाहको गणुतुर अलभववृर्द् र िागत 
न््ूनीकरण 

  

• ववद्यिान वस्त ुउत्प्पादन वा सेवा प्रवाहको वविी् िागत 
घटाउने-3 

• ववद्यिान वस्त ुउत्प्पादन वा सेवा प्रवाहको वविी् िागत 
घटाउने-2 
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• ववद्यिान वस्त ुउत्प्पादन वा सेवा प्रवाहको कूि सि् 
घटाउने-२ 

१० 

परर्ोजना स्थििा पूवायिारको उपिब्िता   

• भवन-१ 
• सडक-१ 
• सञ्चार-१ 
• खानेपानी -१ 
• ववद्यतु-१ 

ख ववष्गत िूल््ाङ्कन   

११ 

सवचिाई उद्यििीितािा रुपान्तरण गनय सवकने सम्भावना   

• स्पष्ट दृवष्टकोण सवहतको ्ोजना-१ 
• प्राववलिक रुपिा सम्भाव््-१ 
• आलथयक स्रोत व््वस्थापनको सम्भावना-१ 
• सािाशजक तथा सांस्कृलतक रुपिे स्वीकार्ोग््-१ 

१२ 
जोशखि ववश्लषेण तथा व््वस्थापन   

• प्रस्ताववत परर्ोजनाको जोशखि ववश्लषेण-१ 
• जोशखि न््ूनीकरण तथा व््वस्थापनको ्ोजना-१ 

१३ 

प्रस्ततुीकरणको िििा भएको छिफि अन्तरवि्ा   

• परर्ोजना प्रलतको आत्प्िववश्वास-१ 
• परर्ोजनासँग अन्तरसम्बशन्ित ववष्को वोि-१ 
• परर्ोजनाको SWOT Analysis गनय सक्ने क्षिता-१ 
• रणनीलतक कुििता-१ 
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अनसूुची-३ 

दफा.....को उपदफा......सँग सम्बशन्ित 

अनगुिन प्रलतवेदनको ढाँचा 
 

१. परर्ोजनाकोः 
नािः..................................................ठेगानाः................................................     
सम्पकय  टेलिफोन/िोबाइि नः....................... 

२. परर्ोजना का्ायन्व्न गने उद्यिीको नािः.................................................. 
३. परर्ोजना स्वीकृत भएको लिलतः............................................. 
४. प्रस्तावक र बैङ्क/ववशि् संस्था/सहकारी  ववच कजाय सम्झौता 

लिलतः....................................... 
५. परर्ोजनािा प्रवाह गररएको कजायः जम्िा रु................................. 

प्रथि वकस्ता कजायः लिएको/नलिएको (लिएको भए कजाय 
रुः.................लिलत.................) 
दोस्रो वकस्ता कजायः लिएको/नलिएको ( लिएको भए कजाय 
रुः..............लिलत..................) 

६. कजायको वकसरता भिुानीको अवस्थाः................................................ 
७. परर्ोजनाको सरुु लिलतः........................... 
८. परर्ोजना सम्पन्न हनु ुपने लिलत..................................... 
९. परर्ोजनाको िरुु िागत रकिः 
१०. परर्ोजनािा का्यरत पूणयकालिन कािदारको संख्ाः.............................. 
११. परर्ोजनाको प्रशिक्षकको 

नाि.........................टेलिफोन/िोबाइि................................ 
१२. ्स अशघ भएको अनगुिनः 

लिलत...............................अनगुिन गने लनका्................................ 

लिलत................................अनगुिन गने लनका्............................... 

लिलत................................अनगुिन गने लनका्............................... 

१३. परर्ोजनाको िरुु िूल््ाङ्कन तथा छनौट गदाय लिइएका आिारहरु बिोशजि प्रगलतको 
अवस्थाः 
क ...................................................... 
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