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िेह्रौ नगर सभामा प्रस्ििु आ.व. २०८०/०८१ को नीति िथा कार्िक्रम 

र्स गररमामर् नगर सभाका उपाध्र्क्षज्रू्, सशचवज्रू्, सदस्र्ज्रू्, संचारकमीहरु, राष्ट्रसेवक 
कमिचारीहरु । 

 

आज र्स गररमामर् िेह्रौं नगर सभा समक्ष शिवराज नगरपातिकाको आतथिक वषि २०८०/०८१ 
को िार्षिक नीति िथा कार्िक्रम प्रस्ििु गनि पाउँदा गौरवाशन्द्वि भएको छु । 

स्थानीर् िहको दोश्रो तनवािचन सबपन्द् न भए पछ  तनवािशचि जनप्रतितनीीको िहािी प् चाि 
दोश्रो पटक आ.व. २०८०/०८१ को िार्षिक नीति िथा कार्िक्रम पेि गदैछु । 

नेपािको साविभौमसत्ता, स्वाीीनिा, भौगोतिक अखण्डिा, रार्ष्ट्रर्हीि, स्वातभमान, िोकिन्द्र र 
जनजीर्वकाका िातग भएका र्वतभन्द् न आन्द्दोिनहरुमा आफ्नो अमलु्र् जीवन उत्सगि गनुि हनुे सबपूर्ि 
ज्ञाि-अज्ञाि सर्हदहरु प्रति भावपूर्ि श्रद्धाञ्जिी अपिर् गदिछु । िोकिन्द्र, मानव अतीकार, मौतिक 
हक, न्द्र्ार् र स्विन्द्रिाको पक्षमा र्ोगदान गनुिहनुे सबपूर्ि आम नागररक, राजनीतिक दि, 
नागररक समाज, संचार जगि, िेखक, र्वद्याथी, शिक्षक, कमिचारी, कुटनीतिक तनर्ोग, गैर सरकारी 
संघ संस्था, र अन्द्िरार्ष्ट्रर् समदुार् समेििाई र्ो अवसरमा उहाँहरुको र्ोगदानको उच्च कदर गदै 
अन्द्िस्करर्देखी नमनका साथै कत िज्ञिा ्र््त  गनि चाहन्द्छु । 

नेपािको िासन प्रर्ािीको इतिहासमा नर्ाँ िासकीर् संरचनाका रुपमा स्थार्पि स्थानीर् 
सरकारको पर्हिो स्थानीर् तनवािचन पतछको ५ वषे कार्िकाि र दोश्रो स्थानीर् तनवािचन पतछको 
पर्हिो वषि कार्ि काि परुा हुँदासबम शिवराज नगरपातिकािे कानून तनमािर्, संगठन संरचनाहरुको 
स्थापना मार्ि ि कार्ि सबपादन गदै "आतथिक वतर्द्ध, शिवराजको समतर्द्ध" को दीघिकातिन सोच परुा 
गनि सेवा प्रवाह र र्वकास तनमािर्का र्क्रर्ाकिापहरुिाई तिव्रिाका साथ अगातड िढाउने 
अतभर्ानमा सहभागी सवैमा हार्दिक आभार प्रकट गदिछु । 

नगर सभाका सबपूर्ि सदस्र्ज्रू्हरु, 

 नेपािको संर्वीानको अनसूुची-८ मा उल्िेशखि स्थानीर् िहको एकि अतीकारको सूशच र 
अनसूुची-९ मा उल्िेशखि संघ, प्रदेि र स्थानीर् िहको अतीकारको साझा सूची तभर रहेर स्थानीर् 
सरकार संचान ऐन, २०७४ को अतीनमा रर्ह संर्वीानको ममि र भावना अनरुुप नेपािी जनिाको 
र्दगो िाशन्द्ि सिुासन र्वकार र समतर्द्धिाई मूििरुप र्दनका िातग शिवराज नगरपातिका आफ्नो 
राजनीतिक, आतथिक, न्द्र्ार्र्क र प्रिासतनक कार्िहरु प्रभावकारी रुपिे संचािन गदै आइरहेको 
्र्होरा र्हाँहरु समक्ष तनवेदन गनि चाहन्द्छु । 

 र्स पातिका तभर िहुजातिर्, िहभुार्षक, िह ुीातमिकिािे ससुशज्जि िसोिातस रहेको छ । 
ऐतिहातसक स्रू्राज क्षेर, प्रतसद्ध शिवगढी ीातमिक स्थि िथा परुािाशत्वक सोनवागढ ीातमिक क्षेर 
िगार्ि अन्द्र् ीातमिक िथा साँस्कत तिक क्षेर रहेको शिवराज नगरपातिकामा स्थानीर् स्विासनको 



 
 

छोटो अभ्र्ास मै उत्साहिद्धिक आतथिक, भौतिक, सामाशजक र साँस्कत तिक र्वकास भएको छ । र्ो 
उपिशधीिे समतद्ध शिवराज नगरपातिका तनमािर्मा ितिर्ो आीारशििा तनमािर् गरेको छ । 

 सहकाररिा र समन्द्वर्को तसद्धान्द्िमा आीाररि संघ, प्रदेि र स्थानीर् िहिे नगरको 
सवािङ्गीर् र्वकास र सेवा प्रवाह सदुृढ गनि महत्वपूर्ि भतूमका तनवािह गरेका छन ् । शिवराज 
नगरपातिकाको आन्द्िररक क्षमिा र संघीर् सरकार िथा प्रदेि सरकारको र्वशत्तर् हस्िान्द्िरर् 

सर्हिको वैज्ञातनक प्रर्ािीिे नगरिाई आव्र्क स्रोि सतुनशिि गररएको छ ।  
नगर सभाका सबपूर्ि सदस्र्ज्रू्हरु, 

 शिवराज नगरपातिका आीारभिू शिक्षा, स्वास््र्, रोजगारी र सामाशजक सरुक्षा िथा 
संरक्षर्का अवसर उपिधी गराई िाशन्द्ि सु् र्वस्था सर्हिको न्द्र्ार्पूर्ि, समनु्नि, सभ्र् र स-ुसंस्कत ि 
समाज तनमािर्मा अग्रसर छ । नगर क्षेरतभर र्ोजनािद्ध सडक, पिु, सामदुार्र्क भवन, तसंचाई, 

खानेपानी िगार्िका भौतिक पूवािीारहरुको तनमािर् कार्ि तिब्र गतिमा अशघ िढेको छ । 

 चाि ु आतथिक वषिमा िैशक्षक सर २०८० देशख शिवराज नगरपातिकाको र्वद्यािर् 
शिक्षािाई अतनवार्ि िथा तनिःिलु्क आीारभिू शिक्षा िथा तन:िलु्क माध्र्तमक शिक्षाको सतुनशिििा 
गनि पहुँच र सहभातगिा, संस्थागि क्षमिा र गरु्स्िर अतभितर्द्ध सबिन्द्ीी कार्िक्रम सञ्चािन गररएको 
छ । उ्त  कार्िक्रमिाई तनरन्द्िरिा र्दइने छ । 

साविजतनक प्रिासनको कार्ि संस्कत तिमा सीुार ल्र्ाई सिुासन कार्म गनि नागररक सेवा 
केन्द्रको स्थापना गरर हािाहािमा नागररक सेवा प्रवाहमा र्क्रर्ाशिि छौ । सिै नगरिासीिाई 
सामाशजक सरुक्षा प्रर्ािी तभर आिद्ध गनि सामाशजक सरुक्षाका कार्िक्रमहरु अशघ िढाइएको छ । 

 कत र्ष उत्पादकत्व वतर्द्ध गनि कत र्षको आीतुनकीकरर् र ्र्ावसार्ीकरर्को र्ोजना सर्हि 
कत र्ष पूवािीारमा िगानी गररएको छ ।  

 शिवराज नगरपातिका आतथिक, सामाशजक रुपान्द्िरर्को र्दिामा अर्वतछन्न रुपमा अशघ 
िर्ढरहेको छ । प्रगतिशिि र अग्रगमनको गतिमा आउने ्र्वीान र समस्र्ाहरुिाई सहकार्ि 
समन्द्वर् र सहकारीिाको माध्र्मिे समाीान गदै समतर्द्धको सर्ििा प्राप्तीमा तनरन्द्िर िागी परेको 
छ ।  

नगर सभाका सबपूर्ि सदस्र्ज्रू्हरु, 

नेपािको संर्वीान, स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४, र्वतभन्न र्वषर्गि ऐन, तनर्महरु 
नेपािको पन्द्रौ र्ोजना, र्दगो र्वकासको िक्ष्र्हरु, िशुबिनी प्रदेिको प्रथम आवतीक र्ोजना, 
शिवराज नगरपातिकाको प्रथम आवतीक र्ोजना,  संघीर् सरकार िथा प्रदेि सरकारिाट र्वतभन्न 
तमतिमा जारी गररएका नीति मागिदििन िथा सझुाव, स्थानीर् िहको र्ोजना िजुिमा दीघदििन 
२०७८, शिवराज नगरपातििाट जारी भएका र्वतभन्न ऐन, तनर्माविी, कार्िर्वती, तनदेशिका, 
आचारसंर्हिाको पररतीतभर रही राजश्व परामिि सतमति, श्रोि अनमुान िथा िजेट तसमा तनीािरर् 
सतमतिको िैठकको तनर्िर्, नगर कार्िपातिकाका र्वतभन्न तमतिमा भएका तनर्िर्, आम नागररक, 
िरु्द्धजीर्व र सरोकारवािाहरुिाट प्राप्त सझुाव, जनिाका आव्र्किा, हाम्रो राजनीतिक प्रतििद्धिा 



 
 

समेििाई आत्मासाि गदै र्ोजनािद्ध र्वकासको अवीारर्ा अनसुार आगामी आतथिक वषिका साथै 
दीघिकातिन िक्ष्र् सर्हिको शिवराज नगरपातिकाको नर्वनिम सोच िथा नीति परको रुपमा र्ो 
िार्षिक नीति िथा कार्िक्रम िजुिमा गररएको छ । 
 

नगर सभा सदस्र्ज्रू्हरु¸ 

अव म शिवराज नगरपातिकािे आतथिक वषि २०७९/०८० मा कार्ि सबपादन गरेका महत्वपूर्ि 
उपिधीीिाइ सारािंमा प्रस्ििु गनि चाहन्द्छु । 

 

१. स्थानीर् िहिाट प्रवाह हनुे सेवािाई थप ्र्वशस्थि गनि नागररक सेवा केन्द्रिाई 
तनरन्द्िरिा र्ददै सहज सेवा संचािन गररनेछ । 

२. अतनवार्ि रुपमा र्वीतुिर् हाशजरी प्रर्ािी संचािन गरर कमिचारीहरुको हाशजरी केशन्द्रर् 
र्वीतुिर् हाशजरी पोटििसंग आवद्ध गराइएको । 

३. भौतिक पवुािीार िर्ि  सडक कािो परे ६.५ र्क.मी., सडक ढिान ३.३. र्क.तम., ग्राभेि 
िथा स्िरोन्द् निी १४.८ र्क.मी., नाति तनमािर् ३.२. र्क.मी. र ९ वटा भवनहरु तनमािर् 
गररएको । 

४. चन्द्रौटा िजारचोकमा सामदुार्र्क स्माटि िौचािर् तनमािर् गरी संचािनमा ल्र्ाईएको । 

५. वैदेशिक रोजगारमा गई र्वतभन्द् न कारर्वस मतत्र् ुभएका ्र्श्त का घरपररवारिाई र्वतभन्द् न 
तनकार्को समन्द्वर्मा राहि वापि पाउने रकम उपिधी गराइएको। 

६. र्वरपरु, थशुन्द्हर्ा र िािपरु स्वास््र् चौकीको स्िरोन्निी । 

७. आीारभिू स्वास््र् सेवा अस्पिािको हािा तभर एर्ककत ि स्माटि शलितनकको िातग भवन 
तनमािर् । 

८. आीारभिू स्वास््र् सेवा अस्पिाििाट एशन्द्ट रेतिज खोप संचािन । 

९. आीारभिू स्वास््र् सेवा अस्पिािको िातग तडशजटि एलसरे मेतसन खररद गरी सेवा 
र्वस्िार प्रर्क्रर्ामा रहेको । 

१०. जेष्ठ नागररकहरुको िातग तन:सलु्क आखँा शिर्वर संचािन । 

११. तन:सलु्क कुष्ठरोग तसतिर संचािन । 

१२. मर्हिा िशक्षि तन:िलु्क VIA शिर्वर संचािन । 

१३. गभिविी िथा सतु्केरी मर्हिाहरुको िातग िटुवि र भैरहवासबम तन;सलु्क एबििेुन्द्स सेवा 
प्रवाह गररएको । 

१४. मतगौिा िथा मटुुरोगिाट र्पतडि शिवराज नगरवासीहरुिाई डार्िातसस गनिका िातग 
िटुवि क्षेरका अस्पिािसबम तनिःिलु्क र्ािार्ाि सरु्वीा प्रदान गररएको ।  

१५. आीारभिू स्वास््र् सेवा अस्पिािमा स्वास््र् तिमा कार्िक्रम िाग ु गनि स्वास््र् तिमा 
िोडिमा स्वीकत िको प्रकत र्ा अगाडी िढाइएको । 

१६. जेष्ठ नागररकहरुको घर घरमा गई स्वास््र् जांच कार्िक्रम संचािन गररएको । 



 
 

१७. एर्ककत ि स्माटि शलितनक (खोप सेवा, पोषर् सेवा, पररवार तनर्ोजन सेवा र प्रजनन 
स्वास््र् सेवा) संचािनको िागी प्रकत र्ा िरुु गररएको । 

१८. आीारभिु स्वास््र् सेवा अस्पिािमा CEONC सर्हिको ितथिंङ्ग सेन्द्टर संचािनको िातग 
भौतिक तनमािर् िथा ्र्स्थापकीर् कार्ि भई रहेको । 

१९. आीारभिू स्वास््र् सेवा अस्पिािमा DR (क्षर्रोगको) उपचार केन्द्र स्थापनाको िातग 
प्रकत र्ा अशन्द्िम चरर्मा । 

२०. साविजतनक सेवा प्रवाह सबिशन्द्ी ऐन, कानून, नीति तनर्म र कार्िर्वतीहरु िजुिमा गरर 
कार्ािन्द्वर्नमा ल्र्ाइएको ।  

२१. सूचनाको हक प्रर्ोग गरी माग भएका सूचना उपर आव्र्क कारवाही गररएको । 

२२. शिवराज नगरपातिकामा सार्वक स्थानीर् तनकार्िाट समार्ोजन भएका स्थार्ी 
कमिचारीहरुिाई प्रोत्साहन सरु्वीा उपिधी गराउने सबिन्द्ीमा ्र्वस्था गनि िनेको ऐन, 

२०७९ जारी गरर कमिचारीहरुको स्िरवतर्द्ध गररएको छ । 

२३. साविजतनक सेवािाई प्रभावकारी िनाउन नागररक सेवा प्रवाह केन्द्रको स्थापना िथा 
सञ्चािन गररएको । 

२४. संगठन िथा ्र्वस्थापन सवेक्षर् (O&M) गरर कमिचारीहरुिाई कार्ि र्ववरर् प्रदान 
गररएको । 

२५. शिवराज नगरपातिकामा एक वडा एक िैंकको अवीारर्ा अनसुार समर्मै सामाशजक 
सरुक्षा भत्ता र्विरर् गररएको ।  

२६. आ.व. २०७९/०८० को दोस्रो रैमातसक देशख प्रत्रे्क वडाहरुमा २ र्दन िैर्कङ शिर्वर 
संचािन गरर अि्त  िथा वतद्धहरुिाई घर-घर पतुग भत्ता र्ववरर् । 

२७. िैिाख मर्हनािाई घटना दिाि सप्ताहको रुपमा र्वतभन्न सचेिना मूिक कार्िक्रम संचािन 
गररएको। 

२८. उन्नि जािको गहँू वीउ 678 लवीन्द्टि र ीानको वीउ 116 लवीन्द्टि 11 वटै वडाका 
कत षकहरुिाई र्विरर् गररएको। 

२९. मौरी पािक कत षकहरुिाई मह प्रिोीन गरर गरु्स्िर कार्म गनि मह प्रिोीन प्िान्द्ट १ 
वटा र्विरर् कार्ि गररर्ो । 

३०. शिवराज न.पा. तभर वीउ िथा तिषादीको कारोवार गनि िातिम संचािन गरर अनमुति र्दन े
कार्ि गररर्ो ।  

३१. माटोको अवस्था सीुारका िातग रासार्तनक मिको तिकल्पको रुपमा ढैचांको तनिलु्क 
वीउ 1767 के.जी. र्विरर् कार्ि गररर्ो । 

३२. कत र्ष र्ाशन्द्रकरर्का िातग तमनीर्टिर, पावरर्टिर, चारा मेशिन िथा तसड तिि मेशिन 
र्विरर् कार्ि गररर्ो ।  

३३. घाँस खेति गरेका कत षकहरुिाई अनदुान उपिधी गराइएको । 



 
 

३४. गाई भैसी ंपािक कत षकिाई सतु्केरी खचि वापि रकम उपिधी गराइएको । 

३५. िशक्षि वगिका िंगरु पािन गरेका कत षकिाई िंगरुका पाठापाठ  र्विरर् गररएको । 

३६. गाई भैंसी प्रवद्धिन कार्िक्रम अन्द्िगिि गोठ सीुार संचािन गररएको । 

३७. उत्पादनमा आीाररि कार्िक्रम अन्द्िगिि दीु उत्पादनमा प्रति तिटर २ रुपैर्ाका दरिे 
अनदुान उपिधी गराइएको । 

नगर सभाका सबपूर्ि सदस्र्ज्रू्हरु, 

शिवराज नगरपातिकािे "समतद्ध नगर, सखुी नगरवासी" को आकाङ्क्क्षा पूरा गनि देहाएका रर्नीतिक 
आीार र पक्षहरुिाई ध्र्ानमा राखी आतथिक वषि २०८०/०८१ को नीति िथा कार्िक्रम िजुिमा 
गरेको छ । 

क) र्दगो िाशन्द्ि, सिुासन, र्वकास र समतर्द्धको आकाङ्क्क्षा परुा गने संिैीातनक ्र्वस्थाको 
पररपूरर् गनि समिामिुक सेवा र िाशन्द्ि संिेदनशिि र्वकास पद्धति अविबिन गने । 

ख) िोकिान्द्रीक िाभहरुको समानपुातिक समावेिी र न्द्र्ार्ोशचि र्विरर् गदै जनसहभातगिा, 
उत्तरदार्र्त्व, पारदशिििा सतुनशिि गरी सिुभ र गरु्स्िररर् सेवा प्रवाह गने । 

ग) नगरपातिकािे र्दगो तिकासको िक्ष्र् प्रातप्तको र्वश्व्र्ापी र रार्ष्ट्रर् अठोट प्रति दृर्िगि गदै 
मौतिक र्वकासमा जोड र्दई र्वकासको स्थानीर्करर् गने । 

घ) स्वास््र्, शिक्षा, िैर्ङ्गक समानिा एवं अन्द्र् सामाशजक िथा सांस्कत तिक क्षेरमा कार्िक्रम 
सञ्चािन र गरु्स्िरीर् सेवा प्रवाह गरी स्वस्थ, शिशक्षि, न्द्र्ार्पूर्ि र गतिशिि सामाशजक 
जीवनको स्थापना गने । 

ङ) कार्िक्रम िथा आर्ोजनाहरुको पनु: प्राथतमकीकरर् गने, र्जिु खचि रोलने, र्वशत्तर् अनिुासन 
कार्म गने, उत्पादनिीि िथा रोजगारमूिक क्षेरमा िगानी केशन्द्रि गने । 

च) सहकाररिा, समन्द्वर् र सह अशस्ित्वमा आीाररि संघीर् प्रर्ािीको आीार स्थानीर् िहको 
स्रोि पररचािन क्षमिा िढाई रार्ष्ट्रर् िक्ष्र् र नगरको वतहत्तर र्वकासको र्ोजना अनरुुप 
कार्िक्रम कार्ािन्द्वर्न गने । 

छ) नगरपातिकािे महामारी रोकथामका िातग अपनाउन ु पने स्वास््र् सजगिाका ्र्वस्थाहरुको 
पािना गने गराउने । सङ्क्क्रमर्को परीक्षर्िाई धर्ापक िनाउन,े खोप, औषती, उपकरर् र 
शचर्कत्सक  िगार्िका स्वास््र्कमीहरुको ्र्वस्था िथा पररचािन गने । 

ज) नगरपातिकािे स्वास््र् र शिक्षा सेवामा गरु्ात्मक सीुार र िैकशल्पक पद्धतिको अनसुरर् 
गने, कत र्ष िथा औद्योतगक उत्पादन वतर्द्ध गने र र्वकास तनमािर् कार्ििाई िीब्रिा र्दन े
कार्िक्रम कार्ािन्द्वर्न गनेछ । 

झ) संघ र प्रदेि सरकारिाट प्राप् ि मागिदििन सहर्ोग र सल्िाहिाई अनिुरर् गररएको छ । 

  



 
 

नीति िथा कार्िक्रम : २०८०/०८१ 
"सबितद्ध नपेाि, सखुी नपेािी" को राश् िर् आकांक्षा पूरा गने र्दिा िर्ि  अघी िढदै 

"आतथिक वतर्द्ध: शिवराजको समतर्द्ध" भने्न मूि नाराका साथ "समतद्ध नगर, खसुी नगरवासी" को 
ममििाइि आत्मसाथ गदै अि म आतथिक वषि २०८०/०८१ को नीति िथा कार्िक्रम र्स 
गररमामर् सभा समक्ष प्रस्ििु गदिछु । 

१. आतथिक र्वकास नीति 

क. कत र्ष र्वकास िथा पि ुसेवा िर्ि िः 
 संघीर् सरकारको संगको समन्द्वर्मा जवई तसंचाइ र्ोजना कार्ािन्द्वर्न गरर आगामी आतथिक 

वषििाट संचािनमा ल्र्ाइनेछ । 

 संघीर् सरकार संगको समन्द्वर्मा अपाङ्ग ्र्श्त  िशक्षि कत र्ष रोजगार कार्िक्रम संचािन 
गररनेछ । 

 शिवराज नगरपातिका क्षेरमा संचातिि कोल्ड स्टोरमा स्थानीर् कत र्ष उपज राख्न े
कत षकहरुिाइि महििुमा छुट र्दने प्रिन्द्ी तमिाइनेछ । 

 कत र्ष उत्पादन वतर्द्धको िातग साना तसंचाई पवुािीार तनमािर् कार्िमा जोड र्दइनेछ ।   

 तसंचाई स्रोिका मूहानहरु संरक्षर् िथा तसंचाई पवुिीारहरुको ममिि संभार गरर पूर्ि प्रर्ोगमा 
ल्र्ाइनेछ ।  

 र्कसान सूचीकरर् कार्ििाई तनरन्द्िरिा र्ददै र्कसान काडि र्विरर् कार्िको िरुुवाि 
गररनेछ।  

 खाद्यान्नमा अत्मतनभिरका िातग ीान, गहँू, मकै िगार्िका खाध्र्ान्नको वीउ र्वजन र्विरर् 
गररने धर्वस्था तमिाइनेछ । 

 हाट िजार धर्वस्थापन िथा िजारीकरर्मा जोड र्दनेछ । 

 रासार्तनक मिको र्वकल्पको रुप हररर्ो मि प्रर्ोगिाई प्रोत्सार्हि गररनेछ । 

 सफ्टवेर्र प्रर्ोग गरर कत र्ष िथा पि ुिर्ि  ्र्वसार्र्क कार्ि र्ोजना िनाइनेछ ।  

 थप तसंचाई ्र्वस्थानका िातग सबभा्र्िा अध्र्र्न कार्ििाई तनरन्द्िरिा र्दईनेछ । 

 माटो पररक्षर् कार्ि िरुुवाि गरी माटो सीुारका कार्िक्रमहरु संचािन गररनेछ । 

 वन कार्ाििर्को समन्द्वर्मा िजारवातस कररव ५०० घरिाई एक घर-दईु रू्िको तिरुवा 
र्विरर् कार्ि िरुु गररनेछ । 

 दीु, रु्ि, मास ुर माछामा आत्मतनभिर नगरपातिका िनाउन जोड र्दइनेछ । 

 पिपंुशक्ष र्वकासको अनदुानिाई उत्पादनमा आीाररि िर्ि  ्र्वशस्थि गदै िशक्षि वगिको 
पहुँचिाई सतुनशिि गररनेछ । 

  



 
 

 शिवराज नगरपातिका तभर मापदण्ड परुा नभएका, अिैीरुपमा आर्ाि हनुे पिपंुक्षी जन्द्र् 
वस्ििुाई रोक िगाइनेछ । 

 स्थानीर् क्षेरमा उत्पादन भएका पिजुन्द्र् वस्ि ुतनर्ािििाई प्रोत्साहन गररनेछ । 

 ्र्वसार्ी, उद्यमी र उत्पादनमशुख नगरपातिका िनाउन पिपुािनिाई ्र्वसार्ीकीकरर् 
गररनेछ। 

 पि ुआहरिाई ्र्वस्थापन गनि िाहै्र मर्हना हररर्ो घाँस खेिी गनि प्रोत्िाहन गराईनेछ । 

 पिपंुशक्षमा िाग्ने र्वतभन्न रोगहरु तनर्न्द्रर् गनि खोप कार्िक्रमिाई िढावा र्दईनेछ । 

 गाई भैसीको उत्पादन िढाउन सतु्केरी खचि अनदुान र्दने ्र्वस्थािाई तनरन्द्िरिा र्दईनेछ। 

 पि ुउपचार कार्िक्रम िथा शिर्वर गरर रोग तनर्न्द्रर् गररनेछ । 

 पिजुन्द्र् पदाथिको आपतुिििाई सहज र सरि िनाइने छ । 

 नगरपातिका तभरका उत्पादनिाई प्राथतमकिा र्दइन ेछ । 

 एक गाउँ एक िघ ुउीम स्थापनामा जोड र्दइनेछ । 

 नर्ाँ िघ ुउीमी तसजिनाका िातग तसप र्वकास िातिम सञ्चािन गररनेछ । 

 भैरहेको िघ ुउीमीहरुको स्िरउन्नति र िजारीकरर्मा टेवा परु्ािइनेछ ।  

 उीम घर िथा कोसेिी घर संचािनमा जोड र्दईनेछ । 

 स्थातनर् स्रोि साीनको प्रर्ोग गरी सबभा्र् उत्पादनमा जोड र्दईने छ । 

 उीमशिििा र्वकास िातिम मार्ि ि ्र्वसार्र्क परामिि सेवा उपिधी गराउने ्र्वस्था 
तमिाइनेछ । 

 उत्पार्दि वस्िहुरुिाई औीोगीक िथा िजार मेिा प्रदििनीमा सहर्ोग गररनेछ ।  

 िघ ुउीमीिाई आव्र्क प्रर्वतीमा सहर्ोग गररनेछ ।  

 उीमीहरुिाई र्वशत्तर् सेवा प्रदार्कहरु सँग समन्द्वर् गराई ऋर्को ्र्वस्थापन गनि 
सहशजकरर् गररनेछ । 

 ्र्वसार्ी उीमी र उत्पादनमूखी नगरपातिका िनाउन ्र्वसार्ीकीरर् गररनेछ ।  

 नगरपातिका तभरका उत्पादनिाई प्राथतमकिा र्दईन ेछ । 

ख. श्रम िथा रोजगार,  

 स्थानीर् श्रम िजारको माग र र्वद्यमान जनिश्त को उपिधीिाको र्वश्लषेर् र प्रक्षेपर् 
गरीनेछ। 

 शिवराज नगरवातसहरुिाई रोजगारमूिक िथा तसपमूिक िातिमको ्र्वस्था गरीनेछ । 

 मेर्र रोजगार कार्िक्रम मार्ि ि िेरोजगार ्र््त ीका िातग रोजगार वा स्वरोजगारको 
्र्वस्था गरीनेछ । 

 दक्ष िथा सक्षम जनिश्त  र्वकास गरी आन्द्िरीक रोजगारीको प्रवद्धिन र र्वस्िार गरीनेछ। 

 आन्द्िररक रोजगारी तसजिना सबिशन्द्ी अध्र्र्न अनसुन्द्ीान गरर रोजागारीका नर्ाँ क्षेरहरुको 
पर्हचान गरीनेछ । 



 
 

 शिवराज नगरपातिका तभर सञ्चातिि उद्योग िथा प्रतिष्ठानहरुिे दक्ष, अीिदक्ष र अदक्ष 
्र्श्त को रुपमा कार्ि गने न्द्रू्निम ५०% जनिश्त  शिवराज नगरपातिकाका नागररक 
मध्रे्िाट राख्नपुने ्र्वस्था तमिाइनेछ । 

ग. उद्योग  वाशर्ज्र् र पर्िटन संस्कत ति प्रवद्धिन 

 तसपमूिक िातिम तिईएका जनि्त ीिाई घरेि ुिथा साना उद्योग संचािन गनिका िातग 
अनदुान र्दईनेछ । 

 उद्योग िथा ्र्ापर ्र्वसार्हरुिाई नगरपातिकामा वाशर्ज्र् िथा ्र्वसार् दिाि र 
नर्वकरर् गरेर मार सञ्चािन गनुि पने कुरामा जोड र्दइने छ। 

 उपभो्त ा हक र्हि संरक्षर्का िातग िजार अनगुमन गरी बर्ाद गजु्रकेो र गरु्स्िरहीन 
सामान र्वर्क्र र्विरर् कार्ििाई रोक िगाउने र गरु्स्िरीर् वस्ि ु सेवा प्राप्त गने 
अतीकारिाई जोड र्दइने। 

 स्थानीर् जतडिटुी िथा िनस्पति महवुािाट उत्पार्दि मर्दरािाई ब्राशण्डङ्ग गने नीति 
अविबिन गररनेछ । 

 सिै खािे ्र्ापार ्र्वसार् सञ्चािन भएका पसिहरुमा अतनवार्ि रुपमा वस्ि ुिथा सेवाको 
मूल्र् स्पि रुपमा उल्िेशखि गरी मूल्र् सूशच राख्न ुपने ्र्वस्थामा जोड र्दइनेछ। 

 सिै खािे वस्ि ु िथा सेवाको र्वक्री र्विरर् हनुे ्र्ापार ्र्वसार् सञ्चािन गने स्थानमा 
सरसर्ाई राख्न ुपने कुरामा जोड र्दइनेछ। 

 सडकमा हनुे ्र्ापार ्र्वसार्िाई दिाि प्रर्कर्ामा ल्र्ाई गरु्स्िरीर् वस्ि ु िथा सेवा 
प्रदानको िातग ्र्वस्था तमिाइनेछ। 

 ीातमिक िथा पर्िटन स्थिको संरक्षर्, प्रवद्धिन, र्वस्िारका िातग प्रचार प्रसार र अनसुन्द्ीान 

िथा तनमािर् कार्िमा जोड र्दनेछ। 

 ऐतिहातसक ीातमिक र पर्िटकीर् स्थिहरुको संरक्षर् र प्रवद्धिनका िातग संघ र प्रदेि 
सरकारसंग समन्द्वर्मा सदुृढीकरर् गररनेछ । 

२. सामाशजक र्वकास नीति 
क. शिक्षा, र्वुा िथा खेिकुद 

अतनवार्ि िथा तनिःिलु्क आीारभिू शिक्षा नीति  

 शिवराज नगरपातिकाको सामदुार्र्क र्वद्यािर्ीर् शिक्षािाई अतनवार्ि िथा तनिःिलु्क 
आीारभिू शिक्षा िथा तन:िलु्क माध्र्तमक शिक्षाको सतुनशिििा गनि पहुँच र सहभातगिा, 
संस्थागि क्षमिा र गरु्स्िर अतभितर्द्ध सबिन्द्ीी कार्िक्रम सञ्चािन गररनेछ । 

 र्वद्यािर् शिक्षािाई अतनवार्ि िथा तनिःिलु्क आीारभिू शिक्षा िथा तन:िलु्क माध्र्तमक शिक्षा 
कार्ािन्द्वर्नको िातग अतनवार्ि िथा तन:िलु्क शिक्षा ऐन कार्ािन्द्र्वन गररनेछ । 

 र्वद्यािर् शिक्षािाई गरु्स्िरीर् िथा र्वद्यािर्को आन्द्िररक सक्षमिा अतभितर्द्ध गररनेछ । 



 
 

 सामदुार्र्क र्वद्यािर्को र्वद्यािर्गि शिक्षक र्वद्याथी अनपुाि, संचातिि कक्षा र र्वषर्गि 
शिक्षक दरिन्द्दीिाई आीार मानी अति न्द्रू्न दरवन्द्दी रहेका र िून्द्र् दरवन्द्दी रहेका 
र्वद्यािर्हरुमा मापदण्डका आीारमा प्रदान गररएका स्वर्म ् सेवक शिक्षकिाई र्थावि 
कार्म राख्दै कक्षागि, र्वषर्गि िथा िहगि रुपमा थप स्वरं्सेवक शिक्षकको दरिन्द्दी 
सतजना िथा र्विरर् गररनेछ ।  कक्षा ११ र १२ पठनपाठन र्वहानी सरमा सञ्चािन गरी 
र्वद्याथी र शिक्षकको अनपुािका आीारमा संकार्गि रुपमा आंशिक स्वरं्सेवक शिक्षक 

्र्वस्था गररनेछ । 

 र्वद्यािर् वा िैशक्षक संस्थािे र्वद्याथी वा अतभभावकिाट कुनै पतन िीषिकमा कुनै पतन िलु्क 
असूि नगने धर्वस्था तमिाईनेछ । सामदुार्र्क र्वद्यािर्को भौतिक, िैशक्षक, धर्वस्थापकीर् 
िथा वािावरशर्र् पक्षहरुको सबपूर्ि खचिको धर्वस्था नीति तिईनेछ । 

 आीारभिू िहको शिक्षा अतनवार्ि गनि सवै र्वद्यािर् उमेर समूहका िाििातिकाको 
र्वद्यािर्मा पहुँचको सतुनशिििाका िातग "र्वद्यािर्को िैशक्षक र भौतिक सीुार, िाििातिका 
प्रवेिको आीार" मूि नाराका साथ र्वद्यािर्को िैशक्षक एवं भौतिक सीुारका  
कार्िक्रमहरु संचािन गररने छ । 

 "सवि र प्रतिवद्ध शिक्षक, खसुी र्वद्याथी, उत्कत ि तसकाइ उपि्ीी" का िातग िािशिशक्षका, 
शिक्षक िथा कमिचारीहरुको िातग क्षमिा अतभितर्द्ध कार्िक्रम संचािन गररनछे। 

 सामदुार्र्क र्वद्यािर्मा अध्र्र्न गने छाराहरुका िातग तन:िलु्क स्र्ानेटरी प्र्ाड उपि्ी 
गराईनेछ । 

 प्रारशबभक िाि कक्षा देशख कक्षा ६ सबम अध्र्र्न गने र्वद्याथीका िातग र्दवा खाजाको 
्र्वस्था गनि "िच्चाको र्टर्र्नमा खाजा, आमाको हािमा पैसा” कार्िक्रमिाई तनरन्द्िरिा 
प्रदान गररने छ । 

 शिक्षर् तसकाइ र्क्रर्ाकिापमा तडशजटि प्रर्वीीको प्रर्ोग गरी तसकाइ सहजीकरर् गनि 
प्रोत्सार्हि गररने छ । र्सका िातग सवै आीारभिू र्वद्यािर्मा समेि इन्द्टरनेट जडान गनि 
प्रोत्सार्हि गररने छ । 

 र्वद्यािर् िान्द्िी क्षेर घोषर्ा गनि वडा शिक्षा सतमतिको सहभातगिामा सिै र्वद्यािर्का 
सरेकारवािाहरुसँग प्रतिवद्धिा तिइनेछ । र्वद्यािर्िाई शलिन तग्रन एण्ड र्पस िनाउन 
र्वद्यािर् क्षेरतभर आकषिक रु्िवारी तनमािर् गनि अतभप्ररेरि गररने छ । रू्िवारी तनमािर् 
र वगैचा तनमािर्मा र्वद्याथीहरुको सहभातगिा िढाई जीव र्वज्ञान, वनस्पति र्वज्ञानका र्वषर् 
िस्िकुो तसकाइ स्थिको रुपमा प्रर्ोग गनि र र्वद्यािर्को सरसर्ाइमा र्वद्याथीको 
सहभातगिा अतभवतर्द्ध गरी श्रम प्रति सबमान गने जनिश्त  उत्पादनमा  र  र्क्रर्ाकिापमशुख 
शिक्षर्मा आवद्ध  गररने छ । 

 र्वद्यािर् सिुासनिाई प्रवीिन गनि र्वद्यािर्मा गनुासो पेर्टका िथा नागररक वडापरको 
्र्वस्था गररनेछ । र्वद्यािर् ्र्वसथापन सतमतिको क्षमिा अतभवतद्ध सबवन्द्ीी कार्िक्रम 



 
 

संचािन गररनकुा साथै र्वद्यािर् अनगुमनिाई प्रभावकारी वनाउन सूचकमा अीाररि 
अनगुमन प्रर्ािी अविबवन गररने छ । 

 र्वद्यािर् आउन नसकेका वा र्वद्यािर्मा भनाि भएर पतन तनरन्द्िरिा र्दन नसकेका 
िाििातिका, र्वुा िथा प्रौढहरुिाई अनौपचाररक शिक्षाका र्वतभन्न मोडिहरु प्रर्ोग गरी 
सामदुार्र्क तसकाइ केन्द्र िथा र्वतभन्न गैर सरकारी संस्थाको सहर्ोगमा शिक्षा प्रदान गने 
नीति िर् गररनेछ । 

 संस्थागि र्वद्यािर्का छािा सँघ सँगठनसंगको सहकार्िमा संस्थागि र्वद्यािर्को क्षमिा 
अतभवतद्ध िथा सेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी िनाईनेछ । 

 सामदुार्र्क र संस्थागि र्वद्यािर्का अनभुव र तसकाइ आदान प्रदान गनि संर््ुत  िैठक 
िथा र्वद्याथीहरुको वीचमा समान र्वषर्मा समान र्कतसमको सहभातगिा गराउने नीतििाई 
तनरन्द्िरिा प्रदान गररनेछ । 

 प्रारशबभक िाि कक्षाका सहर्ोगी कार्िकिाि, र्वद्यािर् र कमिचारीहरुिाई र्दईएको थप 
प्रोत्साहन अनदुान रकमिाई तनरन्द्िरिा र्दईनेछ । 

 िैशक्षक गतिर्वीीहरुिाई प्रिद्धिन गनि िैशक्षक वहसका कार्िक्रम संचािन गररनछे । 

 माध्र्तमक िहका र्वद्याथीहरुिाई मनोसामाशजक परामसि कार्िक्रम संचािन गररनेछ । 

 र्वद्यािर् अनगुमन िथा शिक्षकिाई पेिागि सहर्ोग प्रदान गनिका शिक्षा क्षेरमा कशबिमा 
१० िषि शिक्षर् पेिा िथा िैशक्षक प्रिासन क्षेरमा अनभुव प्राप्त गरेका  ्र्श्त िाई स्रोि 
र्वज्ञको रुपमा सेवा करार गररनेछ । 

र्वुा िथा खेिकुद 

 स्वस्थ िरीर र स्वस्थ मशस्ि्कका िातग खेि भन्ने ि्र्िाई मनन गदै खेिका िातग 
आव्र्क पूवािीारको र्वकास गदै खेिको माध्र्मवाट खेिाडीिाई र्क्रर्ाशिि गराउँदै 
उत्सार्हि गनि र र्वुाहरुमा अन्द्िरतनर्हि प्रतिभािाई प्र्रु्टन गराउन वडा वडामा खेि 
संचािन र नगर स्िरमा वडागि प्रतिस्प्रीाि गराई खेिाडी पर्हचान गरी प्रोत्साहन गररनेछ  

 मेर्र कप, उपमेर्र कप र रािपति रतनङ शिल्ड प्रतिर्ोतगिा संचािन गररनेछ।  
र्वुाहरुिाई खेिको माध्र्मवाट स्वस्थ जीवनिैिी अपनाउन सतजनसीि हनु समाजको 
प्रतिष्ठा अतभवतर्ि गनि अतभप्ररेरि गररनेछ । 

 नगर तभर खेि मैदान िथा कभडिहि तनमािर् गनि र्वतभन्न तनकार्संग सहकार्ि गररनेछ । 

 उत्कत ि खेि प्रदििन गने खेिाडीहरुिाई शजल्िा प्रदेि र रार्ष्ट्रर् स्िरमा हनुे खेिमा 
सहभागी गराउने नीति िर् गररनेछ । 

 समाजका िातग उल्िेख्र् र्ोगदान र्दन ुभएका ्र्श्त  र संस्थाको सबमानका िातग संचािन 
हनुे खेि िथा अन्द्र्  र्वुाहरुको र्वकासका िातग गररने गतिर्वीी संचािन गनि सहर्ोग 
गने नीति िर् गररनेछ । 



 
 

 र्वद्यािर्मा कक्षा ६-१२ मा अध्र्र्नरि छाराहरुिाई िारीररक, मानतसक र भावनात्मक 
रूपमा सि्त  िनाई आत्मरक्षा गनि सक्षम िनाउने एवं उपकरर् र प्रर्वतीसँग पररशचि 
गराई आत्मिि उच्च िनाउने उिे्र् सर्हि उ्त  आत्मरक्षा प्रशिक्षर् र्दईनछे ।  

ख. स्वास््र् 

 नेपाि सरकारको स्वास््र् तिमा कार्िक्रमिाई प्रभावकारी िनाउन आीारभिू स्वास््र् सेवा 
अस्पिाि चन्द्रौटािाटै सेवा संचािन गररनेछ । 

 आीारभिू स्वास््र् सेवा अस्पिािमा र्विेषज्ञ शचर्कत्सक सर्हिको चौर्वसै घण्टे सेवा 
संचािन गररनेछ । 

 जर्टि प्रसूति सेवा समेििाई मध्र्नजर गरी आीारभिू स्वास््र् सेवा अस्पिाि चन्द्रौटामा 
र्विेषज्ञ शचर्कत्सक सर्हिको प्रसूति सेवा संचािनमा ल्र्ाइने छ । 

 पातिका अन्द्िगििका सवै स्वास््र् संस्थािाट र्विेषज्ञ शचर्कत्सा सर्हि सेवा प्रदानको 
्र्वस्था तमिाईने छ । 

 िषिमा ४ पटक स्वास््र्कमीहरु जेष्ठ नागररकहरुको घरघरमा चेकजाँच िथा परामिि 
कार्िक्रमिाई तनरन्द्िरिा र्दइनेछ । 

 पातिकाको स्वास््र् प्रर्ािी सीुार िथा गरु्स्िरीर् आीारभिू स्वास््र् सेवाको पंहचु 
अतभितती गनि पातिका स्िरीर् स्वास््र् नीति िथा ऐनका प्रािीान अनकुुिका कार्िक्रमिाई 
प्राथातमकिामा राखी कार्िक्रम िथा िजेट ्र्वस्था गररनेछ । 

 नगर स्िरीर् आीारभिू स्वास््र् सेवा अस्पिािको धर्िस्थापन र अस्पिाििाट प्रदान गदै 
आईरहेका सेवािाई थप सेवा तिस्िारको िातग तडशजटि एलसरे सेवा संचािनको गररनछे। 

 तिगि िषिदेशख प्रदान गदै आईरहेको मर्हिा स्वास््र् स्वरं्सेर्वका प्रोत्सान कार्िक्रमिाई 
तनरन्द्िरिा र्दईनेछ । 

 ६० िषि उमेर पगेुका मर्हिा स्वास््र् स्वरं्सेर्वकाहरुिाई सबमानपिुि तिदाई कार्िक्रमिाई 
तनरन्द्िरिा गररने छ । 

 रेडक्रसको सहकार्िमा िटुवि र भैरहवा क्षेरका अस्पिािमा उपचाथि शिवराज 
नगरवासीिाई तनिलु्क रुपमा रगि उपिधी गराईनेछ । 

 मतगौिा िथा मटुुरोगिाट र्पतडि शिवराज नगरवासीहरुिाई डार्िातसस गनिका िातग िटुवि 
क्षेरका अस्पिािसबम तनिलु्किः र्ािार्ाि सरु्वीािाई तनरन्द्िरिा र्दईनेछ । 

 नगरिाट संचातिि आीारभिू स्वास््र् सेवा अस्पिाि चन्द्रौटामा संचािन हनु िागेको 
एर्ककत ि स्माटि शलितनकको िातग साझेदार संघ संस्थाहरुसंग आि्र्क समन्द्वर् गरर र्स 
आतथिक िषिको पर्हिो चौमातसकिाट सेवा संचािन गररनेछ । 

 स्वास््र् सूचना प्रर्ािी िथा आपूतिि धर्िस्थापनिाई थप धर्िशस्थि गनि सबपूर्ि स्वास््र् 
संस्थाहरुिाटै अनिाईनको माध्र्मिाट प्रतििेदन प्रर्वि गने धर्िस्था तमिाउनकुो साथै 
सतमक्षा प्रर्ािीिाई थप धर्िशस्थि गररनेछ । 



 
 

 गभिविी िथा सतु्केरी मर्हिाहरुिाई ितथिङ सेन्द्टरिाट ररर्र भएको अवस्थामा िटुवि र 
भैरहवासबमको िातग तनििुःल्क एबििेुन्द्स सेवािाई तनरन्द्िरिा र्दइनेछ । 

 िह ुपक्षीर् साझेदारीमा िहकु्षेरीर् पोषर् कार्िक्रमिाई थप िजेट सर्हि तनरन्द्िरिा र्दइने 
छ । 

 िाििातिकामा देशखने कुपोषर् िथा पडु्कोपन न्द्रू्तनकरर्को िातग पोषर्र््ुत  खाद्य 
पदाथिको प्रर्ोगिाई प्रोत्सार्हि गररनेछ । 

 र्वद्यािर्मा जंगरू्डिाई पूर्ि रुपमा तनरुत्सार्हि गरर घरिाटै खाजा कार्िक्रमिाई प्रोत्साहन 
गररने छ । 

 नगर स्िरीर् १५ िैर्ा अस्पिाि तनमािर्को िातग आव्र्क पहि गरर तनमािर् कार्ि 
अगाडी िढाईने छ । 

ग. खानपेानी िथा सरसर्ाइि 
 सनु्द्दर र सभ्र् नगर स्थापनाको िातग सरसर्ाई अतभर्ान संचािन गररने छ । 

 नगरिाट उत्सशजिि र्ोहोरमैिािाई तनशिि स्थानमा र्वसजिन गररनेछ।जहाँिही र्ोहोरमैिा 
गने ्र्श्त  संस्थािाई नगद जररवाना सर्हि कारवाही गररनेछ । 

 सरुशक्षि िथा स्वच्छ खानेपानीको आपूिीको िातग सबवद्ध पक्षहरुसंग समन्द्वर् िथा 
सहशजकरर् गररने छ । 

 चन्द्रौटा िजारमा संचािनमा रहेको साविजतनक स्माटि िौचािर् संचािन र ्र्वस्थापनिाई 
थप प्रभावकारी िनाइने छ । 

घ. िैर्ङ्गक समानिा िथा सामाशजक समावेिीकरर् 

 स्थानीर् कच्चा पदाथि, तसप र प्रर्वतीको प्रर्ोग गरर र्वपन्न एवं गररव नागररकिाई आर् 
आजिनमा टेवा परु् र्ाइनेछ । 

 सतु्केरी मर्हिाहरुको स्वास््र्मा सदुृढीकरर् गनिका तनशबि उपमेर्र कोििेी कार्िक्रमिाई 
तनरन्द्िरिा र्दइनेछ । 

 सामाशजक कूररिी न्द्रू्तनकरर् गनिका िातग नगर स्िरीर् र्किोरी सबमेिन गररनेछ । 

 मौतिक हकको रुपमा मर्हिा, िाििातिका िथा जेष्ठ नातगरकिाई संर्वीानमा नै ्र्वस्था 
भएको हदुा उ्त  समूहका ्र्श्त हरुको सिश्त करर् िथा र्वकासमा जोड र्दइनेछ । 

 सिै िशक्षि वगि िथा समदुार्का मर्हिाहरुिाई आर् आजिन गनि सहज वािावरर् 
तनमार्िका िातग तसप मूिक िातिम प्रदान गररनेछ । 

 िािर्ववाह, िािश्रम, िहरु्ववाह, िाग ु औषी दु् र्िसन र्वरुद्ध सचेिना मूिक कार्िक्रम 
संचािन गररनेछ । 

 िािमैरी स्थानीर् िासन अविबिन गदै िािमैरी नगर स्थापनाको िागी पहि गररनेछ। 

 र्ौनजन्द्र् र्हंसा िथा अन्द्र् अपराी न्द्रू्नीकरर्का िातग र्वतभन्द् न सचेिना अतभर्ान सर्हिका 
कार्िक्रम सञ्चािन गररनेछ । 



 
 

 िैर्ङ्गक िथा घरेि ु र्हंसा तनर्न्द्रर् र मानव िेचर्वखन र्वरुद्धका िातग र्वतभन्न अतभर्ान 
सञ्चािन गदै र्स्िा जघन्द्र् घटनाहरुिाई तनरुत्सार्हि गदै ितगनेछ । 

 अपाङ्गिा भएका ्र्श्त हरुिाइि जीर्वको पाजिनको िातग तसपमिुक िातिम प्रदान गररनेछ । 

 जेष्ठ नागररकको उच्च सबमान गदै प्रोत्साहन िथा उच्चमनोिि िढाउन र्वतभन्न सबमान 
मूिक कार्िक्रमहरु सञ्चािन गररनेछ । 

ङ. सामाशजक सरुक्षा िथा पंशजकरर् ्र्वस्थापन 

 घटना घटेको तमतििे ३५ र्दनतभर घटना दिाि गनि प्रोत्साहन गररने छ । 

 सामाशजक सरुक्षा भत्ता िैर्कङ प्रर्ािी मार्ि ि र्विरर् कार्ििाई तनरन्द्िरिा र्दइनेछ । 

 सामाशजक सरुक्षा भत्ता प्रत्रे्क रैमातसकमा िैंक मार्ि ि वडा स्िरमा िैर्ि शिर्वर संचािन 
गररने छ ।  

 अपाङ्गिा भएका ्र्श्त  र अति अि्त  भएका ्र्श्त हरुिाई सामाशजक सरुक्षा भत्ता 
र्विरर्को सेवा घरमै परु् र्ाउने ्र्वस्थाको िातग आव्र्क पहि गररनेछ । 

 िािपोषर् भत्ता सबिन्द्ीी अतभभावक सचेिना कार्िक्रम सञ्चािन गररने र घटना दिाि 
सबिन्द्ीी र्वद्यािर्मा र्वीािथीहरुिाई अतभमशुखकरर् गररने ।  

 सामाशजक सरुक्षा िगार्ि घटना दिाि र पञ्जीकरर्िाइि सि्त , प्रभावी िनाउन सामाशजक 
सरुक्षा दिाि शिर्वर र  सदुृढीकरर् कार्िक्रम सञ्चािन गररनेछ । 

 सामाशजक सरुक्षा भत्ता EFT(Electronic Fond Transfer) मार्ि ि िाभग्राहीहरुको खािामा EFT 
मार्ि ि िैिमा  रकम जबमा गने ्र्वस्था तमिाउन िैि संग समन्द््र् र भत्ता प्राप्त गने 
िाभग्राहीको र्ववरर् अद्यावतीक गने वडा कार्ाििर् संग समन्द््र् गररने छ ।  

 भतूमहीन दतिि भतूमहीन सकुुबिासी र अ्र्वशस्थि िसोवासीहरुको जग्गा नाँपजाँचको 
कार्ििाई भमूी आर्ोगको समन्द्वर्मा अगातड िढाइनेछ । 

च. न्द्र्ार् सबपादनिः 
 "झगडा होइन मेितमिाप गरौ" भन्ने नीति सर्हि न्द्र्ार्र्क सतमिीिाइ थप िस्त  िनाइदै 

ितगनेछ । मेितमिापकिािहरुको छनौट गरी वडा स्िरिाटै ीेरै जस्िो मिुाहरुको स्थानीर् 
न्द्र्ार् सबपादन प्रर्क्रर्ािाइ तछटो छररिो र थप ्र्वशस्थि िनाइनेछ । 

 शझना-मतसना प्रकत तिका र्ववादहरुको कारर् िढ्दो पाररवाररक िथा सामाशजक र्वखण्डनिाई 
क्रमििः तनर्न्द्रर् गनि त्र्स्िा प्रकत तिका र्ववादको गाउँटोिमै समाीान गनि हरेक वडामा 
आव्र्किा अनसुार मेितमिाप केन्द्र स्थापना गररनेछ । 

 न्द्र्ार्को पहुँचिाट टाढा रही तन्पक्ष न्द्र्ार् पाइन्द्छ भने्न कुराको आिा मारर वषौदेशख 
अन्द्र्ार्पूर्ि प्रिाडना सहन र्ववस मर्हिा¸ िाििातिका िगार्ि सबपरु्ि जनिािाई न्द्र्ार्र्क 
सतमति मार्ि ि सहजै न्द्र्ार्को पहुँचको सतुनशिििाको प्रत्र्ाभिू गररनेछ । 



 
 

 न्द्र्ार्र्क सतमतिमा प्राप् ि उजरुी दिाि िथा र्कनारा िागेका उजरुी र्ाइिहरुको सरुशक्षि 
्र्वस्थापन गरी खोजेको िखि सहजै उपिधी हनुे गरी ्र्वशस्थि अतभिेशखकरर् िथा 
प्राथतमकिाको आीारमा तनरुपर्को ्र्वस्थािाइ प्रर्वीी मैरी िनाइनेछ ।  

 नगरिासीको न्द्र्ार्र्क पहुँच र््ुत  िथा दण्डर्हनिा म्ुत ¸ िाशन्द्िपरु्ि̧  स-ुसंस्कत ि नगरको 
रुपमा र्वकास गनि सबवन्द्द्ध सरोकारवािा पक्षसँग हािेमािो गदै िशक्षि उिे्र् हातसि िर्ि  
र्विेष जोड र्दइनेछ । 

३. पूवािीार र्वकास 

 शिवराज नगपातिका तभर भएको अ्र्वशस्थि पार्कि ङ्गिाई ्र्वशस्थि गरी चन्द्रौटा िजारमा 
िसपाकि  िनाइ िजार सौन्द्दर्िकीकरर् गररने छ । 

 पशुजगि खचिको गरु्स्िर िढाउन माघ मसान्द्ि तभर सबझौिा, जेठ मर्हना तभर भ्ुत ानी को नीति 
कडाईका साथ पािना गररनेछ ।  

 जर्टि प्रकत तिका ठूिा र्ोजना िथा कार्िक्रमहरु िागि सहभातगिा नजटु्ने प्रकत तिका र्ोजना 
िथा कार्िक्रमहरु र्वीिुीर् ठेक्का र्वतीिाट सबपन्न गररनेछ भने जनसहभातगिा जटु्ने सरि 
प्रकत तिका र्ोजना कार्िक्रमहरु उपभो्त ा सतमति मार्ि ि संचािन गररनेछ  । 

 र्दगो र्वकासको अवीारर्ािाई आत्मसाथ गदै जिाीार, वनजंगि िथा प्राकत तिक स्रोि साीनको 
संरक्षर् र उपभोग गररनेछ  ।  

 रोजगारमूिक, गररिी न्द्रू्नीकरर्मा सहर्ोग पगु्ने खािका पूवािीार र्वकासमा जोड र्दइनेछ साथै 
तनमािर् सबपन्न भएका र्ोजनाहरुको र्दगोपनको िातग ममिि सबभार कोषको स्थापना गररनेछ।  

 नगरपातिका तभरका साविजतनक जग्गा, कुिो र राजकुिो आदी स्थानको पर्हचान गरी संरक्षर् 
गरेर सोही स्थानहरुमा भएको अतिक्रमर् हटाइने छ । 

 नगरपातिकामा तिस्िति पररर्ोजना प्रतिवेदन िर्ार भएका र्ोजनाहरुको स्रोि धर्िस्थापन िथा 
सतुनशिििाको िातग संघ र प्रदेि सरकारसंग समन्द्वर् गररनछे ।  

 पूवािीार तनमािर् र्दगोपन सतुनशिििाको िातग जनसहभातगिा जटुाई उपभो्त ाको अपनत्विोी 
गराइनेछ । नगरिाट संचािन गररने कार्िक्रम समपरुक िर्ि  ५०/५० अनपुािको अवीरर्ा 
कार्म राख्दै अन्द्र् पूवािीार तनमािर्मा न्द्र्नुिम १० प्रतििि साझेदारी/श्रमदान अतनवार्ि 
गररनेछ।  

 नगरको प्रिासकीर् भवनिाई र्थाशिघ्र कार्ािन्द्वर्न गनि सबिद्ध पक्षहरुसंग समन्द्वर् गरर 
आगामी दईु वषितभर प्रिासकीर् भवन तनमािर् कार्ि सबपन्न गररनेछ । 

 सडक कािोपरे गदाि सडकका प्रारशबभक संरचानाहरु िर्ार गरी मार कािोपरे गने नीति 
अविबिन गररनेछ। 

 सडक, खानेपानी, तसंचाइ, सामदुार्र्क भवनहरु जस्िा पूवािीारहरु सिै वडामा आव्र्किा र 
औशचत्र्िाका आीारमा तनमािर् गररनेछ । पूवािीारहरुको र्दगो ्र्वस्थापन िथा उपर्ोगका 
िातग ममिि संभार प्रर्ािीिाई ्र्वशस्थि गररनेछ । 



 
 

 नगर सौन्द्दर्िकरर्का िातग आव्र्क पूवािीारहरु िर्ार गररनेछ । साथै पूवािीारका र्ोजनाहरु 
िािमैरी, वािावरर् मैरी, अपांगमैरी िनाइनेछ । 

 सडक, खानेपानी, तसंचाइ, सामदुार्र्क भवनहरु जस्िा पूवािीारहरु सिै वडामा आव्र्किा र 
औशचत्र्िाका आीारमा तनमािर् गररनेछ । साथै पूवािीारहरुको र्दगो ्र्वस्थापन िथा 
उपर्ोगका िातग ममिि संभार प्रर्ािीिाई ्र्वशस्थि गररनेछ ।  

 हािसबम पतन मापदण्ड िमोशजम नलसा पास नगराइ िनेका घरहरुको अतभिेख कार्ि सबपन्न 
गरर नर्ा िने्न घरहरुको नलसा पास गने नीतििाई कडाइका साथ कार्िन्द्वर्न गररने छ । 
साथै नर्ाँ संरचना तनमािर् गदाि अतनवार्ि रुपमा नगरपातिकाको स्वीकत िीिाट मार गने 
वािावरर्को र्वकास गररनेछ । 

 नगरिाट DPR सबपन्न भएका र्ोजनाको िजेट सतुनशििाका िातग संघ िथा प्रदेि सरकारसंगको 
समन्द्वर्मा अगाडी िढाइने छ । 

 DPR सबपन्न भएका सरुई खोिा र कंचनीर् खोिा तसंचाई पूवािीार तनमािर्को िातग नगरको 
श्रोि संगै प्रदेि र संघीर् सरकारसंगको समन्द्वर्मा कार्ि अगाडी िढाईने छ । 

४. वािावरर् िथा र्वपद् ्र्वस्थापन 

 आ.व. २०८०/८१ िाई शिवराज नगरपातिकािे GOD ERA को आीार वषिको रुपमा प्रर्ोग 
गरी GOD नगर (Green, Organic / Digital) तनमािर्थि उपिधी सबभावनाहरुको पर्हचान 
गरी िि ्िि ्क्षेरमा स्रोिको तमि्र्र्ी र प्रभावकारी पररचािन गररनेछ । 

 शिवराज नगरपातिकातभर रहेको सबपूर्ि साविजतनक जग्गाहरुको अतभिेखन गरी आव्र्किा 
अनसुार िी जग्गाहरुमा पोखरी तनमािर् गरी पोखरीको वररपरर वतक्षारोपर् गरी पोखरीिाई मत्स्र् 
पािन जस्िा कत र्ष कमिहरुको िातग प्रर्ोग गरी शिवराज नगरपातिका तभरको जतमन मतुनको 
पानीको सिह सलुन नर्दने, साथमा GOD नगरको अतभि समेि प्राप्त हनुे िवरिे प्रर्ोग गने 
नीति अनसुरर् गररनेछ । 

 नर्ाँ र्वश्वको िातग र्वकट चनुौतिको रुपमा प्रकट भइरहेको िापमान वतर्ि, जिवार् ुपररवििन 
िथा मरुभतूमकरर् जस्िा समस्र्ाहरुको दसु्प्रभाविाट िच्ने िचाउने उपार्हरुको खोजी गदै 
हािसबम उपिधी र्वतभन्न र्वतीहरुको प्रभावकारी कार्ािन्द्वर्नका िातग मौतिक र स्थानीर् 
रुपमा ्र्वहाररक मोडेिको प्रारुप तनमािर् गररनेछ । 

 र्वपद् नलसांकनिाई वस्ितुनष्ठ िथा अझ वैज्ञातनक िनाई र्वपद् पूवि िर्ारी िथा जोशखम 
न्द्रू्तनकरर्को अतभर्ानिाई अगाडी िढाइनेछ । 

 र्वपद् पूवि िर्ारी िथा प्रतिकार्ि र्ोजनािाई थप समति र वस्िपुरक िनाई शिवराज 
नगरपातिकािाई र्वपद् ्र्वस्थापनका क्षेरमा थप सदुृढ िनाइनेछ । 

५. संस्थागि र्वकास¸ सेवा प्रवाह र सिुासन 



 
 

 शिवराज नगरपातिकािाट प्रवाह हनुे सेवािाई थप गरु्स्िररर्, पारदिी, र प्रभावकारी िनाउने 
उिे्र् हातसि गनिका िातग संस्थागि क्षमिा र्वकासमा जोड र्दनकुा साथै आव्र्क अध्र्र्न 
अनसुन्द्ीान गररनेछ । 

 सेवा प्रवाहको िागि न्द्रू्तनकरर् गनिका िातग िथा गड , GOD  नगर (Green, Organic र  

Digital) नगर स्थापनाथि र्वज्ञान िथा प्रर्वतीको प्रर्ोगका सबभावनाहरुको खोजी गरी र्वद्यतुिर् 
िासनको अवीारर्ािाई मूिि रुप र्दनका तनतमत्त अध्र्र्न, अनसुन्द्ीान िथा स्रोि पररचािन 
गररनेछ । 

 गररिी, िेरोजगारी िथा वशञ्चतिकरर् नलसांकनका िातग िथा नगरको समग्र सामाशजक िथा 
आतथिक अवस्था थाहा पाउन िथा ि्र्ांक र आव्र्किामा आीाररि र्वकासका कार्िक्रम र 
पररर्ोजना तनमािर्का तनतमत्त ितहि ्सवेक्षर् कार्िक्रम सञ्चािन गरी municipal data base 
(नगर ि्र्ांक आीार) िर्ार गररनेछ । 

 शिवराज  नगरपातिकामा सञ्चािन भइरहेको नागररक सेवा प्रवाह केन्द्र सिुासनिर्ि को एउटा 
र्ारा भएको हुँदा र्सिाई थप स्रोि, साीन सबपन्न, स्वचातिि र सेवामखुी िनाउनकुा साथै 
सेवा प्रवाहमा कामकाज गने कमिचारीहरुको कार्ििोझ िथा संवेदनशिििािाई हृदर्ांगम गरी 
कमिचारीहरुिाई प्रोत्साहन गने िर्ि  ध्र्ान र्दइनेछ । 

 स्थानीर् िह संस्थागि क्षमिा स्वमूल्र्ांकनिाई स्थानीर् र्वशिष्ठिाका आीारमा थप सूचकहरु 
र््ुत  िनाई स्वमूल्र्ांकनको दार्रािाई अझ र्वस्िार गरी सिुासनको सतुनशिििा गररनेछ । 

 शिवराज नगरपातिकािाट हनुे सेवा प्रवाहमा सेवाग्राहीको स्वस्थ तनर्न्द्रर् कार्म हनुे गरी 
सेवाग्राहीिाई ससूुशचि गने, सिश्त करर् गने कार्िमा सरोकारवािा पक्षहरुसँग ितहि ्साझेदारी 
तनमािर् गरी समन्द्वर्ात्मक ढंगिे अगाडी िर्ढनेछ । 

 ्र्वसार्र्क क्षेरिे समाजमा तनवािह गनुि पने दार्र्त्विाई मागितनदेिन गने गरी संस्थागि 
दार्र्त्व (CSR) तनदेशिका िर्ार गरी प्रभावकारी कार्ािन्द्वर्न गररनेछ ।  

 शिवराज नगरपातिकाको नगर कार्िपातिकाको कार्ाििर् िथा मािहिका अन्द्र् कार्ाििर्हरुमा 
कार्िरि कमिचारीहरुको क्षमिा अतभवतर्िका िातग िर्ार भएको क्षमिा र्वकास र्ोजनाको 
प्रभावकारी कार्ािन्द्वर्न गररनेछ । 

 कमिचारीहरुको मनोिि उच्च िनाइराख्नका िातग र्वतभन्न र्कतसमका उत्प्ररेर्ाका कार्िक्रमहरु 
सञ्चािन गररनेछ । मसु्कान सर्हिको सेवा प्रदान गने पूवि िििको रुपमा रहेको मानतसक 
स्वास््र्िाई ध्र्ानमा राखी स्वस्थ कार्ि िातिका िागू गनुिका साथै कमिचारीहरुका िातग 
िनाव ्र्वस्थापन सबिशन्द्ी कार्िक्रमहरु सञ्चािन गररनेछ । 

 आतथिक प्रिासन िाखाको सदृढीकरर् गरी सो िाखािाई र्वत्त ्र्ावस्थापन िाखाको रुपमा 
र्वकास गररने छ। 

 आतथिक प्रिासन िाखाको सविीकरर् गरी भ्ुत ानी प्रकत र्ािाई चसु्ि दरुुस्ि तछटो छररिो एवं 
पारदिी वनाईने छ। 



 
 

 र्वद्यिुीर् भ्ुत ानी प्रर्ािीिाई तनरन्द्िरिा र्ददै परु्ि रुपमा electronic fund transfer (EFT) 

प्रर्ािी अविबवन गररने छ।  

 आतथिक प्रतिवेदन प्रर्ािीिाई तनर्तमि गराई संघ र प्रदेििाट प्रतिवद्धिा प्राप्त अनदुानिाई 
समर्मै प्राप्त गने ्र्ावस्था तमिाईनेछ । 

 सचुनाको हकको प्रत्र्ाभिुीका िातग रैमाशिक रुपमा आर् ्र्ार् साविजतनकरर् गदै आतथिक 
सचुना उपिधी गराईनेछ ।  

 भ्ुत ानी प्रकत र्ािाई सरि सहज वनाउन आव्र्क कागजाि तनर्िर् प्रतिवेदन सबवन्द्ीमा 
छिर्ि िथा अन्द्िर्क्रि र्ा कार्िक्रम सन्द्चािन गररनछे। 

 आतथिक अनिुासन कार्म गरी स्रोिको तमिधर्ार्ी एव ँगरु्स्िरीर् रुपमा पररचािन गनि आतथिक 
तनर्न्द्रर् प्रर्ाति िजुिमा गरी कार्िन्द्वर्न गररने छ। 

 आतथिक कार्िर्वती ऐन काननु तनर्म तनदेशिकाको परु्ि पररपािना गरर वेरुज ुआउनै नर्दने िर्ि  
सििक रर्ह देशखएको वेरुजिुाई सबपरीक्षर् गरर िनु्द्र् वेरुज ु र््ुत  नगरपातिकाको रुपमा 
र्वकास गररने छ। 

 आतथिक प्रिासन िाखा र अन्द्र् िाखावीचको समन्द्ीिाई समुीरु वनाई वजेट र कार्िक्रम 
वीचको िादाबर्िा कार्म गरर साविजतनक कोषको सदपुर्ोग गररने छ। 

 आ.िे.प. िाखाको ्र्ावस्था गरी आन्द्िररक तनर्न्द्रर् प्रर्ािीिाई प्रभावाकारी वनाई आतथिक 
अनिुासन कार्म गररने छ । 

 कर प्रिासनिाई करदािामैरी ,आीतुनक प्रर्वतीमैरी र पारदिी िनाइने छ । 

 राजश्व सीुार कार्िर्ोजना तनमािर् गरी कार्ािन्द्वर्न गररने छ । 

 नगरपातिकािे संकिन गने राजश्व स्थानीर् िहको आतथिक प्रिासनमा प्रर्ोग भएको SuTRA 
प्रर्ािीमा आवद्ध गरी सञ्चािन गररनेछ। 

 सवै र्कतसमका ्र्ापार ्र्वसार् उद्योग प्रतिष्ठानिाई एर्ककत ि सफ्टवेर्र प्रर्ािीको माध्र्मिाट 
्र्वशस्थि गरी दिाि नर्वकरर् िथा कर दािाको अतभिेख अद्यावतीक गररनछे । 

 शिवराज नगरपातिकाका ११ वटै वडा िथा नगरस्िरीर् िहमा समेि करदािा शिक्षा कार्िक्रम 
संचािन गररने छ । 

 कर चहुावटिाई रोकी कर संकिन कार्ििाई पारदिी ,तमि्र्र्ी  र प्रभावकारी िनाईने छ । 

 करका नर्ाँ सबभा्र् क्षेरहरुको पर्हचान गरी त्र्सिाई करको दार्रामा ल्र्ाइने छ । 

 कर मार्ि ि नगरिाई परु्ािउने र्ोगदानका आीारमा करदािा सबमान कार्िक्रमिाई तनरन्द्िरिा 
र्दइनेछ । 

 स्थानीर् िहको तनर्मन क्षेर अतीकार तभर रहेका सहकारी संस्थाहरुको तनर्तमि अनगुमन 
गरी आव्र्क पतष्ठपोषर् प्रदान गने। 

 स्थानीर् ऐन िथा तनर्म अनरुुप र्वतनर्म िथा कार्िर्वती िजुिमा एवम पररमाजिन गरी 
सञ्चािनमा अतनवार्ि जोड र्दने । 



 
 

 सहकारी संस्थाहरुिाई COPOMIS प्रर्ािीमा अतनवार्ि रुपमा आवद्ध हनुे कार्िमा जोड र्दने । 

 र्स पातिका, वडा कार्ाििर्, स्वास््र् संस्था र सामदुार्र्क िथा संस्थागि र्वद्यािर्हरुमा 
इन्द्टरनेटको पहुँचका कार्िक्रमहरुिाई तनरन्द्िरिा र्दइनेछ । 

 पातिका तभरका सबपूर्ि र्वद्यािर्हरुमा र्वीिुीर् तसकाइ र्वीिुीर् शिक्षा कार्ािन्द्वर्नमा जोड 
र्दनइनछे । 

 नगरपातिका तभर संचािनमा रहेका संचार/अनिाइन सेवा प्रदार्क संस्थाहरुिाई दिाि िथा 
अद्यावतीक गररनेछ । 

 नगरपातिकािाट प्रदान गररने सवै प्रकारका सेवा सरु्वीाहरुिाइ क्रमििः सफ्टवेर्र िथा 
र्वीिुीर् माध्र्मिाट संचािन गदै ितगनेछ । 

 नगरपातिकाको वेवसाइटिाई अध्र्ार्वीक राखी महत्वपरु्ि तनर्िर् जानकारी र सूचनाहरुिाइ 
वेवसाइटमा राख्न ेकार्ििाई प्रभावकारी िनाइनेछ । 

 सविसाीारर्िे सरि र सहज रुपमा सेवा प्राप्त गने आरु्संग सबिशन्द्ीि सूचनाहरुको उपर्ोग 
गनि सलने स्थानीर् सरकारको िारेमा आव्र्क जानकारी तिइ आर्ना गनुासा र समस्र्ाहरु 
समाीान गनि सलने ्र्वस्थाका िातग एर्ककत ि सूचना प्रर्ािी िाग ुगररने छ । 

 पातिकाद्वारा संचातिि आीारभिू स्वास््र् सेवा अस्पिािमा अनिाइन राजश्व संकिन प्रर्ािी 
जडान गररने छ । 

 

अन्द्त्र्मा¸ र्स आतथिक वषि २०८०/०८१ को नीति िथा कार्िक्रम िर्ार गनि सहर्ोग 
परु् र्ाउने संघीर् िथा प्रदेि सरकारका माननीर्ज्रू्हरु, सबपूर्ि राजनीतिक दि¸ नागररक समाज¸ 
उद्योगी ्र्वसार्ी¸ आम संचार, परकार¸ र्वतभन्न संघ संस्था¸ कत षक¸ मजदरु िगार्ि सबपूर्ि 
शिवराज नगरवासीहरु¸ र्वतभन्न सतमिीका पदातीकारीज्रू्हरु¸ नगरसभा िथा कार्िपातिकाका सबपूर्ि 
सदस्र्हज्रू्हरु, अहोरार नगरपातिकाको सबवतर्द्धको िातग खट्न ु भएका आम राष्ट्रसेवक 
कमिचारीहरु प्रिी आभार प्रकट गदै ीन्द्र्वाद र्दन चाहन्द्छु । 

 

   ीन्द्र्वाद । 

जर् शिवराज ! 

 

तमतििः २०८० आषाढ १० 

.......................... 

अजर् थापा 
नगर प्रमखु 


